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Objetivo e Propésito

Este Cddigo estabelece principios e normas de comportamento
esperados de todos os colaboradores, dirigentes e prestadores de
servico da Weex, reforcando 0 compromisso com a integridade,
respeito e transparéncia.

Visa evidenciar e reforcar os valores éticos, bem como 0s principios
que orientam a conducao de todas as atividades organizacionais.

"Impulsionar a cultura de salde, seguranca, meio ambiente e
qualidade nas organizacdes, promovendo transformacgoes
profundas e duradouras."

Alinhando-se aos valores e a visdo que nos
definem, este Cddigo refor¢a o carater
inovador da Weex, empresa comprometida
com a exceléncia em todas as suas
atividades.



Destinatarios e Abrangéncia

Sécios Empregados

Proprietarios e acionistas da empresa devem Todos os funcionarios, independente do nivel
exemplificar os valores organizacionais hierarquico ou area de atuacao

Estagidrios Prestadores de Servicos

Estudantes em processo de formacao profissional Terceiros que atuam em nome ou representacao da
dentro da organizacao empresa

Este Cadigo deve ser observado por todos os atores do universo Weex, sem excecéao, servindo como referencial ético e
de conduta em quaisquer relacdes que envolvam a empresa.



Principios Fundamentais

D Integridade

Agir de forma honesta e
responsavel em todas as
atividades, mantendo
coeréncia entre valores
declarados e acoes
praticadas. A integridade é o
alicerce de todas as nossas
relagdes profissionais.

@ Respeito

Tratar todas as pessoas com
dignidade,
independentemente de cargo,
género, raca, religiao,
orientacdo sexual, deficiéncia
ou qualquer outra
caracteristica pessoal.

8]3 Legalidade

Cumoprir rigorosamente as leis,
normas e regulamentos
aplicaveis as atividades da
empresa, mantendo-se
sempre em conformidade com
a legislacéo vigente.



Conduta no Ambiente de Trabalho

Assédio e Discriminagdo Ambiente Saudavel
E terminantemente proibido qualquer tipo de assédio Espera-se que todos colaborem ativamente para manter
(moral ou sexual), discriminagao, intimidagéo ou um ambiente seguro, saudavel e colaborativo.

comportamento ofensivo no ambiente de trabalho.

Comunicacao respeitosa e construtiva
« Respeito a diversidade e inclusdo

Colaboracao e trabalho em equipe
« Tolerancia zero para comportamentos inadequados

Bem-estar coletivo como prioridade
« Protecéo da dignidade de todos os colaboradores

© Um ambiente de trabalho saudavel é fundamental para o desenvolvimento pessoal e profissional de todos os
colaboradores.



Conflitos de Interesse e Beneficios

Presentes e Favores

Colaboradores nao devem solicitar, aceitar ou
oferecer presentes, favores ou beneficios de clientes,

fornecedores ou parceiros que possam influenciar

decisOes profissionais.

Manter imparcialidade nas decisdes
Evitar compromissos éticos

Preservar a reputacao da empresa

Conflitos de Interesse

Qualquer situacao que possa gerar conflito entre
interesses pessoais e da empresa deve ser
comunicada imediatamente ao gestor ou area de
Compliance.

« Transparéncia total nas relagoes
« Comunicacao proativa de situagoes

« Priorizacéo dos interesses organizacionais



Uso Responsavel de Recursos

Recursos da Empresa

Os recursos, equipamentos e informacgoes da empresa devem ser utilizados exclusivamente para fins profissionais e de

forma responsavel.

® Equipamentos tecnoldgicos e ferramentas de trabalho ® Materiais de escritorio e suprimentos

® Tempo de trabalho e recursos humanos ® InformacOes e dados corporativos

() O uso adequado dos recursos organizacionais demonstra responsabilidade e compromisso com a
sustentabilidade da empresa.



Protecao de Informacoes Confidenciais

Confidencialidade Dados Sensiveis

Todos devem proteger Informac0bes estratégicas, dados
rigorosamente as informacgoes de clientes e propriedade
confidenciais da empresa e de intelectual requerem cuidados
seus clientes, evitando qualquer especiais de manuseio e
divulgacéo néo autorizada. armazenamento.

Privacidade

Respeitar a privacidade de
colaboradores, clientes e
parceiros, utilizando informagoes
pessoais apenas quando
necessario e autorizado.

A protecéo de informagdes confidenciais é essencial para manter a confianca de nossos stakeholders e a competitividade

no mercado.



Cumprimento e Canal de Denincia

01 02
Conhecimento do Codigo Identificacdo de Violagdes
Todos os colaboradores séo responsaveis por conhecer, Situagbes de descumprimento devem ser identificadas e

compreender e seguir integralmente este Codigo de Eticae reportadas imediatamente através dos canais apropriados.

Conduta.
03 04
Comunicacgdo Segura Protec¢do ao Denunciante

Procure seu superior hierarquico ou o superior deste. Nao A empresa assegura sigilo absoluto e protecéao contra
se cale - reporte qualquer situacdo antiprofissional ou que retaliacbes a quem fizer denuncias de boa-fé.
viole nossos principios.

/N A omissdo diante de violagdes éticas pode ser considerada conivéncia e também esta sujeita a medidas
disciplinares.



Sancoes e Vigéncia

Medidas Disciplinares

O descumprimento deste Codigo podera resultar em
medidas disciplinares, conforme legislacéo trabalhista e
politicas internas da empresa.

% Adverténcia verbal ou escrita
% Suspensao temporaria
% Rescisao do contrato de trabalho

—> Medidas legais cabiveis

Entrada em Vigor

Este Codigo entra em vigor na data de sua publicacdo e
aplica-se integralmente a todos os colaboradores,
fornecedores e prestadores de servico.

A ética ndo é apenas uma obrigagcdo, mas um
compromisso com a exceléncia e a sustentabilidade de
NOSS0S negocios.

Juntos construimos uma organizagcdo mais ética, transparente e responsavel.



