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UMA MENSAGEM DA NOSSA LIDERANCA

Preparando o futuro das SIPATs

O ano de 2025 traz novos desafios e oportunidades para as empresas que buscam ndo
apenas atender das obrigagdes legais, mas realmente construir uma cultura sélida de
seguranga e bem-estar. As SIPATs (Semana Interna de Prevencdo de Acidentes de
Trabalho) se tornaram mais do que uma campanha obrigatéria; elas séo agora
ferramentas estratégicas essenciais para impulsionar mudangas dentro das
organizagdes e promover a seguranca de forma continua e eficaz.

No Brasil, a evolu¢c@o das SIPATs acompanha a crescente valorizagdo do cuidado com
a saude mental, o bem-estar emocional e a sustentabilidade no ambiente corporativo.
A medida que mais empresas reconhecem a importdncia de integrar essas praticas ao
seu cotidiano, a SIPAT deixa de ser uma campanha isolada para se tornar parte da
cultura organizacional, contribuindo para a redugdo de acidentes e promovendo uma
maior conexdo entre todos os trabalhadores.

Neste guia, compartilhamos tendéncias e praticas inovadoras que estdo moldando as
SIPATs de 2025. Abordamos como o uso de tecnologiq, digital, gamificacdo e temas
ampliados pode transformar a participagdo dos trabalhadores e, a0 mesmo tempo,
enfrentar os desafios da adesGo e engajomento. Apresentamos também a
importdncia de integrar a SIPAT & cultura da empresa, garantindo que ela tenha um
impacto positivo duradouro.

Na Weex, nosso objetivo é apoiar sua empresa a usar a SIPAT como um impulsionador
da transformacdo e fortalecimento da cultura de SST (Salde e Seguranga do Trabalho),
conectando todos os trabalhadores a prdticas de seguranca de forma continua.
Estamos aqui para ajudar a criar campanhas estratégicas e impactantes, adaptadas
ds necessidades especificas de sua organizagdo.

Prepare-se para as inovagodes e desafios que surgirdo em 2025. Estamos prontos para
apoiar sua jornada em diregdo a uma cultura de seguranga mais sélida e
transformadora.

Leonvardo Trivellato
Co-fundador e CEO da Weex
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Amplifique seus resultados
e impacto com a plataforma lider no
Brasil em gestdo e execucdo de SIPATSs.

A presenca dos trabalhadores é registrada
automaticamente, garantindo agilidade e precisdo sem
complicacdo, eliminando a papelada e a burocracia.

Visualize a adesdo e o engajamento da campanha
em tempo real, facilitando a tomada de decisdes
dgeis e informadas.

%

Ofereca certificados personalizados para os
participantes da SIPAT, incentivando o
comprometimento e valorizando cada colaborador.

certificq

()
/”&

do

Forme equipes e estimule competicdes sauddveis que
incentivam o trabalho em grupo, aumentam o
engajamento e destacam os desempenhos no ranking.

“\petig
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Proporcione um espagco digital para que os trabalhadores
compartilhem suas experiéncias e interajam enquanto
participam das atividades.

Sorteie prémios para os participantes da SIPAT de forma
rapida e facil, diretamente na plataforma.

Permita o acesso de jogos ao final das atividades para
que o trabalhador crie experiéncias divertidas e
envolventes com a familia.

Avalie o aprendizado de maneira interativa com quizzes
personalizados, alinhando o contelGdo aos objetivos da
sua empresa.

Realize enquetes sobre temas especificos de cada setor,
garantindo que o contetdo seja relevante e direcionado.
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INTRODUGAO

A SIPAT que transforma comega com
inovacdo e estratégia

Um dado curioso: campanhas de saldde e segurangca no trabalho, quando bem
planejadas, aumentam o engajamento dos trabalhadores e reduzem os riscos
ocupacionais. Mas, apesar da importdncia, muitas empresas dinda encaram a Semana
Interna de Prevengdo de Acidentes no Trabalho como uma obrigagdo burocrdtica. O
resultado? Baixa adesdo, pouco impacto e desperdicio de recursos.

A boa noticia é que isso estd mudando. Nos Ultimos anos, novas abordagens, formatos
interativos e tecnologias comegaram a redefinir o papel da SIPAT. Empresas que
investern em campanhas mais estratégicas e alinhadas as necessidades reais dos
trabalhadores conseguem gerar mais engajamento e fortalecer a cultura de segurancga.

Para entender os desafios, tendéncias e oportunidades que v&o guiar a SIPAT em 2025,
nds da Weex, realizamos uma pesquisa com mais de 200 especialistas e profissionais da
drea. O resultado revela um cendrio dindmico, no qual temas como sadde mental,
assédio, diversidade e sustentabilidade ganham forga, enquanto formatos tradicionais
ddo lugar a experiéncias mais imersivas e personalizadas.

Siga a leitura e se surpreenda com os dados.
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METODOLOGIA
Conduzimos uma pesquisa de dezembro de 2024 a janeiro de 2025 com mais de 240

profissionais e especialistas de Saude e Seguranga do Trabalho de todo o pais, em
varios setores para obter esses dados.

Setores representados:

Sadde Data Center

Rural Reparo Naval

Porto Comunicacgdo

Cultura Transportadora

Energia Construgéo Civil

Turismo Telecomunicagoes

Servigos Maritimo (6leo e gés)

Transito Exploragdo de Petréleo

Inddstria Prestacdo de servigos

Logistica Transporte de combustivel

Comércio Servigos de limpeza urbana
Mineragéo Seguradora e Central de Atendimento
Navegagéo Transporte de liquidos inflamaveis
Confecgéio Qualidade, Segurancga, Meio Ambiente e Saide
Engenharia Consultoria agronémica, florestal e

Transporte

socioambiental



As principais tendéncias para os temas da SIPAT 2025

CULTURA DE SAUDE E SEGURANGA EM
EVOLUCAO

A medida que as necessidades dos trabalhadores e as dinédmicas do ambiente de
trabalho evoluem, a Semana Interna de Prevencdo de Acidentes de Trabalho também
precisa se transformar.

Nossa pesquisa revelou que, em 2025, a SIPAT serd muito mais do que uma simples
campanha de segurancga. Ela se tornard um espago que une tecnologia, satde mental
e prdaticas sustentdveis, sempre com o objetivo de criar ambientes de trabalho mais
seguros, inclusivos e equilibrados, contribuindo diretamente para a construgéo e
fortalecimento da Cultura de Saude e seguranca no Trabalho. Vamos dar uma olhada
nas tendéncias que estdio moldando esse futuro.

Digitalizagéo da SIPAT e otimizagéio do tempo

A digitalizag@o da SIPAT ja ndo é mais uma possibilidade, € uma
necessidade. O uso de plataformas digitais, realidade virtual e
gamificagdo estd crescendo porque elas ajudam a otimizar o
tempo e engajar mais trabalhadores. A pesquisa aponta que
essas ferramentas tornam as atividades mais interativas e
permitem uma participagdo mais ativa e personalizada, sem
a necessidade de deslocamentos ou grandes interrupgées no
ritmo de trabalho. Com isso, a SIPAT se torna mais acessivel,
eficiente e, claro, mais impactante.

Seguran¢ca comportamental e prevencgéo de acidentes

A seguranca no trabalho estd mudando de foco. Além de
prevenir acidentes fisicos, o cuidado com o comportamento dos
trabalhadores também ganha destaque. Isso inclui a percepgdo
de riscos psicossociais, como estresse e burnout. Nossa pesquisa
aponta que ensinar os trabalhadores a identificar
comportamentos de risco, tanto fisicos quanto emocionais,
pode ser a chave para evitar acidentes antes que eles
acontecam. A seguranca comportamental nGo é mais s6 sobre
o "'ndo fazer’, mas sobre criar uma cultura de prevengdo ativa.

W Guia de tendéncias da SIPAT 2025




Sustentabilidade e Seguranga Ambiental

0 ESG (Meio Ambiente, Social e Governanga) ganhou um novo
félego nas SIPATs de 2025. Nossa pesquisa aponta que a
preocupacdo com a sustentabilidade ndo se limita mais
preservacdo ambiental, mas também passa a integrar a
segurancga do trabalho. Incorporar praticas de reducéo de
impactos ambientais dentro da SIPAT € uma forma de engaijar
os trabalhadores para que, além de se protegerem, também se
tornem defensores de um futuro mais sustentdvel. A SIPAT,
aqui, se torna uma plataforma para disseminar valores que
véo além da seguranca fisica, abragando a responsabilidade
ambiental de todos.

Prevencdo do estresse e equilibrio entre vida

profissional e pessoal

A satdde mental estd cada vez mais em pauta, e a SIPAT de
2025 precisa ser parte dessa conversa. A pesquisa indicou
que os trabalhadores ndGo buscam apenas seguranca fisica,
mas também estratégias para gerenciar o estresse e o
equilibrio entre vida profissional e pessoal. O foco no burnout,
nos transtornos de ansiedade e nas dificuldades emocionais
cotidianas sera uma prioridade. Empresas que aproveitarem
a SIPAT para oferecer ferramentas praticas de autocuidado e
gestdo emocional estardo criando um ambiente de trabalho
mais equilibrado e sauddavel, para todos.

Inclusdo Digital e Acessibilidade no ambiente de trabalho
Em um mundo mais conectado o tema da inclusdo digital e
acessibilidade dentro da SIPAT estd ganhando espacgo. Nossa
pesquisa aponta que, para 2025, serd cada vez mais comum
que as SIPATs usem a tecnologia como ferramenta de
inclusdo, garantindo acesso de todos aos contetdos e
aprendizado que necessitam de forma pratica. 1sso envolve
garantir que os trabalhadores de diferentes origens,
capacidades e realidades tenham acesso a todos os
beneficios da seguranga no trabalho. A SIPAT passa a ser um
veiculo de conscientizacdo e constru¢d@o de cultura para toda
a cadeia de valor, desde trabalhadores até suas familias,
fornecedores e parceiros de negécio.
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Uso de Inteligéncia Artificial Generativa na Seguranga do Trabalho
A Inteligéncia Artificial (IA) Generativa estd ganhando forca
rapidamente nas SIPATs como uma ferramenta para melhorar a
seguranca do trabalho. A IA pode otimizar treinamentos, identificar

comportamentos inseguros e até mesmo prever incidentes com
base em dados. Ao integrar essas tecnologias, as SIPATs de 2025
ndo s6 estaréio mais inovadoras, mas também mais eficientes na
prevengdo de acidentes. A IA, portanto, ndo é apenas um “plus’, &
um avango que faz a diferenca no dia a dia das empresas.

Insight Weex

O que fica claro para ndés a partir dessa
pesquisa & que, em 2025, a SIPAT serd@ muito
mMais do que uma campanha sobre segurancga.
Ela serd uma oportunidade para envolver os
trabalhadores em uma jornada que mistura
tecnologia, saude mental e emocional e agdes
sustentdveis. As tendéncias apontadas ndo s6
buscam melhorar a seguranca no trabalho,
mas também promover um ambiente
corporativo mais sauddvel, inclusivo e
responsavel.

Preparar as SIPATs para isso &€ ndo sé uma tendéncia, mas uma necessidade,
para empresas que desejam criar um futuro mais seguro, equilibrado e com mais
impacto positivo para todos.
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TEMAS PARA SIPAT 2025
Como é feita a escolha dos temas
pelas empresas?

A escolha dos temas para as campanhas de SIPAT nas empresas € um processo
estratégico que leva em consideracgdo diferentes fatores criticos para a saiide e
seguranca no trabalho.

De acordo com os dados, o risco e os desafios do setor sdio os principais determinantes,
com 26,45% das empresas priorizando esses aspectos para garantir a relevancia das
acoes.

Em seguidaq, os feedbacks dos trabalhadores representam 25,16% das escolhas,
evidenciando a importéncia de ouvir a equipe para ajustar as campanhas as suas
necessidades e preocupacdes.

As tendéncias de mercado e demandas atuais, com 22,58%, também influenciam essa
decisdo, refletindo a busca por temas atuais e inovadores que alinhem a SIPAT com
praticas mais modernas e eficazes.

Por fim, 21,29% das empresas optam por temas que dialoguem diretamente coma
estratégia organizacional, assegurando que as iniciativas de seguranga e sadde no
trabalho estejam integradas aos objetivos maiores da companhia.

Essa combinacdo de critérios garante que as campanhas néo s6 atendam as
demandas emergentes, mas também promovam um impacto duradouro e alinhado
com os valores corporativos.

CRITERIOS MAIS UTILIZADOS PELAS EMPRESAS
PARA A ESCOLHA DE TEMAS PARA A SIPAT:

25,16% 20204

RISCOS E DESAFIOS
FEEDBACKS DE DO SETOR

22’ 5 8 % TRABALHADORES

TENDENCIAS DE

2] ! 2 9 % MERCADOE

ALINHAMENTO ) DEMANDAS ATUAIS
COM A ESTRATEGIA

ORGANIZACIONAL




TEMAS PARA SIPAT 2025

Os assuntos que vao dominar as
tendéncias para o ano

A SIPAT 2025 reflete uma mudanga clara nas prioridades das empresas quando o
assunto é sadde, seguranga e bem-estar no trabalho. O nosso levantamento revela
que saide mental continua no topo das tendéncias, com 23,15% das mencgdes dos
especialistas, evidenciando a crescente preocupagdo das organizagdes em lidar com
estresse, ansiedade e outros desafios emocionais no ambiente corporativo.

Outro tema que ganhou forca foi assédio moral e sexual, representando 13,54% das
mengoes. Isso reflete a necessidade urgente de criar ambientes mais seguros e
respeitosos, impulsionada por novas legislagées e politicas internas voltadas &
integridade e ao respeito no trabalho.

A prevengéio de acidentes e ergonomia também se destaca (12,54%), reforgando que
a seguranca operacional ainda & um pilar essencial da SIPAT, especialmente em
setores de alto risco. JG a conscientizagéio sobre hébitos saudaveis (11,58%) e a
valorizagéo da diversidade e incluséio (9,65%) indicam um movimento das empresas
para promover ambientes mais equilibrados, acessiveis e produtivos.

Outros temas emergentes incluem sustentabilidade e ESG (9,00%), que refletem a
crescente exigéncia por responsabilidade ambiental e social; seguranga no transito
(7,07%), essencial para empresas com equipes externas; e o uso de EPIs (6,43%),
reafirmando a importéncia do cumprimento das normas de seguranga.

Temas menos citados, mas ainda relevantes, como meio ambiente (5,47%) e
questdées emergentes como luto, IA, sono e sedentarismo (1,61%), indicam que hd um
leque mais amplo de preocupagdes entrando na pauta da SIPAT.

Insight Weex

Os dados mostram que a SIPAT 2025 ndo é
apenas uma campanha obrigatdria, mas
uma oportunidade estratégica para as
empresas fortalecerem  sua  cultura
organizacional, tornando a seguranga, o
bem-estar e a diversidade parte do dia a
dia dos trabalhadores.
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Temas mais citados como
tendéncias para 2025

3,15%

13,54% 12,54% 11,58%

Assédio moral Prevencgdode Conscientizacdo
e sexual acidentes e sobre habitos
ergonomia saudaveis

Saude
mental

9,65% 9,00% 7,07%

Diversidade Sustentabilidade Segurancga
eInclusdo eESG no transito

o o Meio o, Uso de EPIs (Equipamentos
1161 /o 5147 /o ambiente 6143 /o de Protegéio Individual)
Luto (perdas diversas),

IA, Sono e Sedentarismo



TEMAS PARA SIPAT 2025
As atividades mais recomendas pelos
especialistas

O formato das atividades desempenha um papel essencial no engajamento e na
efetividade da SIPAT 2025. As empresas buscam cada vez mais alternativas inovadoras
que fujam da abordagem tradicional e consigam captar a atengdo dos trabalhadores
de forma dindmica e envolvente.

A tendéncia mais promissora para SIPATs de alto impacto & a gamificagdo, combinando
aprendizado, desafio e engajomento. Competigdes amigéaveis entre equipes, jogos e
quizzes online com premiagdes digitais e atividades gamificadas com reforco de
aprendizado virtual se destacam entre as preferéncias dos profissionais. Essa
abordagem transforma a experiéncia dos trabalhadores, tornando-a mais interativa,
participativa e eficaz.

Além disso, a fusdo entre atividades presenciais e refor¢o digitalizado do aprendizado
tem se mostrado altamente promissora. Plataformas interativas permitem que os
trabalhadores participem de desafios e absorvam contetidos de maneira continua e
personalizada. O uso de microlearning, por meio de videos curtos e materiais didaticos
acessiveis via dispositivos modveis, facilita a assimilagco e aplicagdo prética do
conhecimento.

Por outro lado, formatos mais tradicionais, como sessdes presenciaqis isoladas e
din@dmicas pouco interativas, tém perdido espago, sugerindo que a SIPAT deve se
reinventar para oferecer experiéncias alinhadas ds expectativas atuais dos
trabalhadores.

Insight WeeXx

Avaliamos que a combinagdo entre gamificagdo e reforgo
digital do aprendizado é a chave para SIPATs com mais
resultados positivos e engajamento. Cada vez mais
empresas que tradicionalmente apostam em atividades
presenciais devem se beneficiar com abordagens hibridas,
que combinam o melhor do engajamento pessoal com as
tecnologias digitais. Com competicbes sauddveis entre
equipes, quizzes interativos e premiagdes digitais, as
empresas podem transformar a SIPAT em uma campanha
envolvente e de alto impacto. Quando aliados ao
microlearning, esses formatos garantem uma assimilagdo
mais eficiente dos contelddos, impulsionando a cultura de
seguranga, satde e bem-estar de forma duradoura, com
maior adesdo e resultados duradouros.
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Atividades mais citadas
como tendéncias para 2025

Competicdes amigdaveis entre equipes

Atividades gamificadas

Workshops interativos

Palestras dindmicas e personalizadas

Jogos e quizzes presenciais

Sessoes de descompressdo

Acgoes presenciais e pontuais



BENEFICIOS DE UMA NOVA ABORDAGEM

O crescimento das competicoes
amigaveis digitais e da gamificagéo
nas SIPATs

» Aprendizado envolvente e motivador: Jogos e gamificagdo tornam o
aprendizado mais interativo e cativante, mantendo os trabalhadores
motivados e engajados durante toda a SIPAT. Transformar conceitos de
seguranca em desafios dindmicos estimula a absorgéio e retengéo
eficaz das informacgoes.

 Integracdo e aprendizado coletivo: As atividades online possibilitam
que trabalhadores de diferentes localidades participem, promovendo
integragdo entre equipes e um aprendizado coletivo. Isso é essencial
para empresas com unidades distribuidas, criando um senso de unido
e colaboracédo.

« Ambiente leve e impactante: A gamificagdo cria um ambiente mais
leve e descontraido, transmitindo informacées essenciais sobre
seguranga de maneira impactante e memorével. Isso ajuda a criar
uma experiéncia de aprendizado mais agradavel, ao mesmo tempo
que mantém o foco nos conteldos relevantes.

« Aumento da participagéio e resultados: Empresas que adotaram essas
praticas relataram um aumento significativo na participagéo,
demonstrando que a gamificagéo ndo sé engaja como também gera
resultados concretos no fortalecimento da cultura de seguranca e
lbbem-estar.

« Gestdao unificada, digitalizada e em tempo real dos indicadores de
resultado: Além de aumentar o engajamento, a abordagem digital
permite a gestdo unificada e em tempo real dos indicadores de
resultado. Empresas que adotaram essas prdticas relataram ndo
apenas um crescimento na participagdo, mas também ganhos
concretos na cultura de seguranca e bem-estar, gracas ao
acompanhamento continuo dos dados e & possibilidade de ajustes
estratégicos com base nos insights obtidos.
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ORGANIZANDO UMA CAMPANHA DE ALTOIMPACTO

As principais recomendacoes para
empresas que estéo comegando a
organizar suas SIPATs

Os dados apontam que para garantir uma SIPAT de sucesso, especialmente para
empresas que estdo comegando a organizar essa campanha, algumas praticas se
destacam como essenciais, segundo os especialistas.

« Planejar com antecedéncia (26,01%): O planejomento antecipado é
fundamental para evitar contratempos e garantir que a SIPAT seja realizada
de forma organizada e eficiente. A antecipac@o permite uma gestdo mais
tranquila, melhor aproveitamento de recursos e tempo hdbil para preparar
conteudo de qualidade.

« Identificar temas relevantes para os funciondrios (19,69%): Escolher temas
que realmente ressoem com as necessidades e interesses dos trabalhadores
é crucial. A escuta ativa e a andlise das caracteristicas da for¢a de trabalho
ajudam a personalizar as campanhas, tornando-as mais eficazes e
impactantes.

« Ouvir o feedback dos trabalhadores (21,26%): Incorporar o feedback dos
trabalhadores em cada etapa da organizagdo da SIPAT é um diferencial
importante. Feedbacks constantes garantem que o evento atenda as
expectativas do publico, promovendo maior engajamento e aderéncia.

+ Investir em engajamento e comunicagéio interna (17,93%): A comunicagdo
interna é o motor para gerar engajomento. A utilizacdo de diferentes canais
de comunicagdo, como e-mails, redes sociais corporativas e intranet, facilita
a disseminagdo de informagdes e gera expectativa positiva em relagdo das
atividades da SIPAT.

« Flexibilizar o orgamento (7,90%): Ter um orcamento flexivel & importante
para ajustar as necessidades do evento @ medida que ele vai se
desenrolando. Além disso, permite maior criatividode e qualidade nas
atividades propostas.

Para os marinheiros de primeira viagem, essas agdes fundamentais ajudam a

estabelecer uma SIPAT sélidg, eficiente e alinhada com as necessidades da organizagdo
e de seus trabalhadores.
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Recomendacoes para
empresas gque estdo
comecando a organizar
suas SIPATs

26 O'IO/ PLANEJAR COM
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r O DOS TRABALHADORES

IDENTIFICAR TEMAS
'I 9 6 90/ RELEVANTES PARA OS
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'|7 930/ INVESTIR EM ENGAJAMENTO

i O ECOMUNICAGAO INTERNA

7 9 o % FLEXIBILIZAR O ORCAMENTO
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Boas praticas para organizagédo da SIPAT

Garantir o sucesso da SIPAT requer mais do que apenas cumprir a formalidade anual.
Exige planejamento estratégico, definicdo clara de objetivos e o envolvimento das
equipes desde o inicio. A seguir, destacamos as melhores praticas para organizar uma
SIPAT eficaz:

Planejamento antecipado
Comece com bastante antecedéncia para garantir que todas as
etapas sejam bem executadas. Um bom planejaomento assegura
tempo suficiente para definir os temas, contratar palestrantes
qualificados e preparar atividades dindmicas que mantenham os
trabalhadores engajados. Além disso, isso dd margem para ajustar
imprevistos que possam surgir no caminho.

Escolha de temas relevantes

Ao definir os temas, &€ importante considerar tanto as necessidades
imediatas da empresa quanto as demandas dos trabalhadores.
Temas que falam diretamente com as preocupagodes e interesses
dos funciondrios, e que ao mesmo tempo estdo alinhados com os
objetivos estratégicos da organizagdo, tém mais chances de gerar
impacto real.

Engajamento da Lideranca

O envolvimento ativo da lideran¢ca € um dos pilares para o
sucesso de qualquer SIPAT. Quando a alta gestdo participa
ativamente e apoia as iniciativas, isso transmite para os
trabalhadores a importdncia do evento e garante maior adeséo e
engajamento de todos os envolvidos.

Uso de Tecnhologia
A utilizagdo de ferramentas digitais tem sido um dos grandes
diferenciais nas SIPATs mais inovadoras. Plataformas interativas,
gamificagdo e transmissdes ao vivo podem criar experiéncias mais
envolventes e facilitar a participagcdo dos trabalhadores,
especialmente em grandes empresas ou em locais com
dificuldades de deslocamento.

Essas boas praticas sGo um ponto de partida para transformar a SIPAT em uma agdo
verdadeiramente impactante, que vai além do cumprimento de uma obrigagdo legal e

se torna um agente de mudanca cultural dentro da organizagdo.
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Passo 1.
Planejamento
antecipado

Objetivo: Garantir tempo suficiente para
definir temas, selecionar palestrantes e
preparar atividades dinGmicas.

Acdo: Iniciar o planejamento com
antecedéncia (pelo menos 3 meses

antes) para ajustes e imprevistos Passo 2:
i ¥ ' Escolha de temas

relevantes

Objetivo: Priorizar temas que atendam as
necessidades dos trabalhadores e
estejam alinhados com os objetivos

da empresa.

Acdio: Realizar pesquisas internas para
identificar os principais interesses e
preocupagdes dos trabalhadores.

Passo 3:

@ Engajamentoda
Lideranga

Objetivo: Garantir a participagdo ativa da
lideranga para transmitir a importéncia do
evento e incentivar o engajamento geral.

Acdo: Envolver a alta gestdio desde o
inicio e garantir que se fagam presentes

durante as atividades chave.

Passo 4:Uso de
Tecnologia

Objetivo: Enriquecer a experiéncia da SIPAT
e aumentar a participagdo utilizando
ferramentas digitais.

Agédo: Implementar plataformas
interativas, gamificagdo e transmissdes

ao vivo para atividades online e
presenciais.




SUPERANDO BARREIRAS EM 2025

Desdafios e solugdes nha gestédo
e execucdo da SIPAT

Ao organizar e gerenciar uma SIPAT, os profissionais enfrentam varios desafios.
A pesquisa apontou os maiores obstdculos que dificultam a realizagcdo de eventos
impactantes e eficientes.

MAIORES DESAFIOS IDENTIFICADOS:

« Engajamento dos trabalhadores (31,30%): A falta de motivagdo e
participagdo ativa dos trabalhadores € uma das dificuldades mais
comuns. A ndo adesdo pode comprometer a eficacia da SIPAT, tornando o

evento menos relevante e impactante.

« Or¢camento limitado (27,93%): Muitos profissionais de SST enfrentam
restricdes orcamentdrias, o que limita a escolha de atividades e a
qualidade da execucdo da SIPAT. E fundamental buscar solucdes criativas
para garantir que a campanha seja eficaz mesmo com recursos
reduzidos.

« Apoio insuficiente da lideranca (21,88%): Sem o apoio da lideranga, a
SIPAT pode perder forga dentro da organizagdo. A alta gestdo
desempenha um papel vital no sucesso do evento, seja no fornecimento
de recursos, seja no engajamento da equipe.

+ Falta de recursos tecnoldgicos (9,46%): A falta de acesso a tecnologias
adequadas pode restringir as opgdes de atividades e dificultar o
interatividode e o alcance da SIPAT. A tecnologia tem o poder de
transformar a experiéncia dos trabalhadores, tornando-a mais dindmica
e acessivel.

+ Dificuldade em medir o impacto das acgées (5,43%): Medir o impacto de
uma SIPAT é essencial para justificar os investimentos e melhorar as
futuras edicdes do evento. Sem uma avaliagdo adequada, as agdes
podem passar despercebidas e ndo gerar os resultados esperados.

 Escassez de tempo para planejamento (4,32%): O planejamento de uma
SIPAT exige tempo e dedicagdo, algo que muitos gestores tém em falta. A
pressdo do dia a dia pode comprometer a preparacdo e execucdo do
evento, impactando a sua qualidade.
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Principais desafios para
organizar a SIPAT

© 5,43%
’ o Dificuldade em

medir oimpacto
das agoes

Engajamento
dos trabalhadores

27,93%

Orcamento

2" . 8 8 % limitado

Apoio insuficiente
da lideranga

9,46%

Falta de recursos
tecnologicos



Estratégias inteligentes para
superar os desafios

Para superar esses obstdculos, € necessdrio implementar solugcdes praticas e eficazes.
Trouxemos algumas estratégias inteligentes para cada um dos principais desafios:

Obstaculo

Engajamento dos

trabalhadores

Solucgdo Inteligente

Investir em atividades interativas e gamificagdo,
criando experiéncias mais dindmicas e participativas.

Orcamento
limitado

Apoio insuficiente
da lideranca

Priorizar parcerias estratégicas e utilizar recursos
internos da empresa, otimizando custos sem
comprometer a qualidade.

Demonstrar os beneficios tangiveis da SIPAT para a
cultura organizacional, buscando um alinhamento
claro com a alta gestdo.

Falta de recursos
tecnologicos

Dificuldade em
medir oimpacto

Buscar solugdes acessiveis, como plataformas online
ou eventos hibridos, que demandam menos
investimento e ampliam o alcance.

Implementar sistemas de feedback e andlise de dados,
como pesquisas pds-campanha, para medir o
engajamento e os resultados.

Escassez de tempo
para planejamento

Insight WeeXx

Essas estratégias sdo prdaticas e eficazes,
ajudando a superar as dificuldades
comuns na organizagdo de uma SIPAT e
garantindo que a campanha tenha o
impacto e os resultados esperados.

Utilizar ferramentas de planejamento agil e delegar
tarefas, facilitando a organizagdo e a gestdo do tempo
disponivel.
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O FUTURO E AGORA

Como as novas tecnologias estéo sendo
incorporadas nas SIPATs

A adocdo de novas tecnologias nas SIPATs estd em um estdgio de transicdo. A
pesquisa revelou um panorama interessante sobre como as empresas estdo
lidando com a digitalizagéo e a inovagéio nesse tipo de evento.

+ Ainda pouco exploradas pela maioria das empresas (39,08%): Muitas
empresas adinda ndo utilizam recursos tecnoldgicos em suas SIPATs ou o
fazem de forma muito limitada.

« Usadas de forma limitada, mas em expanséo (31,03%): Um ndmero
considerdvel de empresas jd comegou a adotar ferramentas tecnoldgicas,
mas de forma timida, com o objetivo de expandir seu uso nos préoximos
anos.

« Amplamente utilizadas em empresas inovadoras (22,41%): Algumas
empresas mais inovadoras estdo liderando a incorporagdo de tecnologig,
aplicando solugées digitais de forma ampla e impactante.

« Néo vejo impacto relevante (6,90%): Uma pequena parte das empresas
n&o reconhece a importdncia das tecnologias ou ndo percebe seu impacto
no evento.

« SIPAT virtual (0,58%): O formato virtual ainda & pouco utilizado, mostrando
que, apesar das possibilidades, ele ainda ndo foi amplamente adotado.

COMO AS NOVAS TECNOLOGIAS
ESTAO SENDO INCORPORADAS NAS SIPATS

39,08%
31,03% =

EXPLORADAS PELA
USADAS DE FORMA MAIORIA DAS
LIMITADA, MAS EM EMPRESAS
EXPANSAO

AMPLAMENTE

UTILIZADAS EM
EMPRESAS
NAO VEJO INOVADORAS

IMPACTO RELEVANTE
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O QUE NOS IMPEDE DE AVANCAR?
Desafios ha adog¢éo de tecnologias
nas SIPATs

Embora a tendéncia de digitalizagdo seja clara, existem desafios que muitas empresas
enfrentam ao considerar a adogdo de tecnologias nas SIPATs. Entre os principais
obstdculos identificados pelos especialistas da Weex, estdo:

Conectividade limitada:

A dificuldade no acesso a
dispositivos modernos ou a
baixa familiaridade com a

tecnologiag, especialmente em
regiées mais afastadas, limita a
adogdo de solugdes digitais.

Falta de sinal de internet:

A baixa cobertura de rede em
algumas regides dificulta a
implementacdo de solucdes
tecnoldgicas que dependem
de uma conexdo constante e
de qualidade.

Maturidade de cultura
organizacional:

Algumas empresas ainda ndo
identificaram a real necessidade
de inovagdo ou digitalizagdo, o
que resulta em uma resisténcia
& modernizagdo das SIPATSs.

Falta de estrutura: Muitas
empresas ainda ndo possuem a
infraestrutura necessaria para
suportar plataformas e
ferramentas digitais adequadas.

Resisténcia ao novo:

A mentalidade tradicional de
alguns gestores impede a
adocdo de novas solucgdes, seja
por receio de mudangas ou falta
de compreensdo sobre as
vantagens da digitalizagdo.

Necessidade de controle e
microgerenciamento: Modelos
de gestdo rigidos e tradicionais
dificultam a adog¢do de
ferramentas mais flexiveis e
automatizadas, necessarias
para integrar novas solugdes
nas SIPATs de forma eficiente.

Insight Weex

A incorporagcdo de tecnologias nas SIPATs € um
caminho inevitvel, mas ainda precisa superar
barreiras culturais, estruturais e de gestdo para que
sua adog¢do seja efetiva e impacte positivamente na
experiéncia e nos resultados das campanhas.




MEDINDO O SUCESSO
Principais indicadores e como avaliar
o impacto

Para medir o sucesso e impacto das SIPATs, os principais critérios s@o o nivel de
engajamento durante as atividades (32,22%), pesquisa de satisfagéo
pés-campanha (25,53%) e redugéo de acidentes ou absenteismo (18,54%). Além
disso, 20,67% das empresas utilizam resultados de avaliagées internas e 2,73% néo
conseguem medir o impacto. Apenas 0,30% consideram o feedback direto dos
trabalhadores como uma medida de sucesso.

PRINCIPAIS MEDIDORES
DE SUCESSO E IMPACTO DA SIPAT

32 220 OBSERVAR O ENGAJAMENTO
’ O NasATIVIDADES
2 5 530/ PESQUISA DE SATISFACAO
I O p6s-cAMPANHA
18 54% REDUCAO DE ACIDENTES
1 4

1 2 ’l 2% ABSENTEISMO REDUZIDO

o FEEDBACKS DIRETOS DOS
11 I 5 9 /o TRABALHADORES
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MEDINDO OS RESULTADOS

Principais indicadores de resultado
das acoes

A medicdo do impacto e sucesso da SIPAT & essencial para entender sua efetividade e
dreas de melhoria. De acordo com os dados, as principais formas de avaliagdo
incluem o nivel de engajamento e aprendizado durante as atividades (32,04%),
pesquisas de satisfagéio pés-campanha (24,78%) e a redugéio de acidentes ou
absenteismo (18,74%). Além disso, 21,45% das empresas também analisam os
resultados de avaliagdes internas da organizagdo. Embora essas métricas sejam as
mais recorrentes, ainda ha desafios para medir os impactos de forma mais eficaz, ja
que 2,72% dos respondentes néio conseguem medir os resultados de suas SIPATSs.

PRINCIPAIS MEDIDORES
DE RESULTADOS DA SIPAT

3 2 o 40/ NiVEL DE ENGAJAMENTO E
’ O APRENDIZADO
2 4 7 8 0/ PESQUISA DE SATISFAGCAO
r O pOS-CAMPANHA

2" 4 5 0/ RESULTADOS DE AVALIAGOES

y O INTERNAS DA EMPRESA
'I 8 7 40/ REDUCAO DE ACIDENTES

’ O  ouaBsenTEISMO

2 ’72% NAO CONSIGO MEDIR

o FEEDBACK DOS
0 r 3 0 /o TRABALHADORES
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A EVOLUGAO DAS SIPATs
De obrigagdio a estratégia
transformadora de cultura de SST

Nos Ultimos anos, a evolugdo das SIPATs tem sido marcante, refletindo uma mudancga
significativa na percepcdo das empresas sobre a importdncia desse evento. A
tradicional SIPAT, muitas vezes vista como uma simples obrigacdo legal,
transformou-se em uma ferramenta estratégica vital para a construgcdo de uma
cultura sélida de seguranca no trabalho. Essa transicdo ndo so reflete uma evolugdo
no entendimento sobre o papel da seguranca nas empresas, mas também sinaliza
um amadurecimento na abordagem das organizagdes em relagdo d sadde e ao
bem-estar de seus trabalhadores.

Transformacgdo e valorizagdo

A SIPAT, inicialmente vista como uma formalidade legal, evoluiu
para uma campanha essencial na estratégia organizacional.
Quando bem planejada, com a participacdo ativa da CIPA,
gestores e trabalhadores, ela ndo s6 melhora a seguranca, mas
também impacta positivamente a cultura da empresa.
Integrada & rotina organizacional, a SIPAT promove reflexdo e
aprendizado continuo sobre seguranga no trabalho,
transformando a prevengdo em uma pratica didria e
fortalecendo a conscientizagdo, resultando na redugdo de

Inovacgéio e novas abordagens

A inovagdo tem transformado as SIPATs, com o uso de tecnologias
digitais, eventos hibridos e gamificagdo, criando uma nova
dindmica. A participagdo dos trabalhadores, antes centrada em
apresentagdes formais, agora é mais interativa e envolvente,
facilitada por ferramentas digitais e webinars, especialmente em
empresas com varias localidades. Além disso, as SIPATs
ampliaram seus temas, abordando néo sé segurancga fisica, mas
também satde mental, bem-estar emocional e sustentabilidade,
tornando-se mais inclusivas e refletindo as mudanc¢as sociais e
culturais do ambiente corporativo.
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Superando barreiras organizacionais

Apesar dos avangos, ainda existem desafios, como a resisténcia
a mudanga, especialmente em setores como a construcdo civil,
onde o acesso a tecnologia é limitado. Em algumas empresas, a
SIPAT é vista apenas como uma formalidade legal, sem
envolvimento real dos trabalhadores, o que prejudica a
construgéo de uma cultura de saude e seguranca. Além disso,
limitacées orcamentdrias e a dificuldade de conciliar a SIPAT
com as operagodes didrias resultam em eventos desestruturados
e sem engajamento, comprometendo sua eficdcia.

Impacto e feedback

Quando bem executada, a SIPAT pode gerar um impacto
duradouro na cultura da empresa e no comportamento dos
trabalhadores. Feedbacks positivos surgem quando a abordagem
vai além das palestras tradicionais, incluindo workshops,
din@dmicas de grupo e gamificagdo, promovendo engajamento
ativo. Isso faz com que a SIPAT seja vista como uma oportunidade
real de aprendizado, e ndo apenas como uma obrigagdo.

A participacéo ativa da liderancga fortalece a cultura de
seguranca e demonstra que a saude e o bem-estar dos
trabalhadores séo prioridades para a organizagdo.

Construindo uma SIPAT sustentavel e inovadora

A evolucdo das SIPATs reflete as mudangas nas empresas,
transformando-as de uma exigéncia legal em uma estratégia
integradora. O futuro das SIPATs dependera da continuidade da
inovagdo, adaptando-se as novas necessidades e expectativas
dos trabalhadores, como a utilizagéo de tecnologias avancadas,
diversificacéo de temas e aumento do engajamento. Empresas
que incorporarem tendéncias emergentes, como digitalizacéo e
saude mental, superardo barreiras praticas e culturais, criando uma
cultura de seguranca sélida e sustentavel. Em 2025, a SIPAT serd
uma ferramenta estratégica, gerando resultados duradouros e
impactando positivamente a cultura organizacional.
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CONCLUSAO

Futuro das SIPATs estd na
inovagdo e nainclusdo

Insight WeeXx

A SIPAT vai muito além de uma exigéncia legal; ela é
uma oportunidade estratégica para as empresas que
desejom ir além da conformidade e construir uma
verdadeira cultura de seguranca. Na Weex,
entendemos que, quando bem executada, a SIPAT se
torna um poderoso instrumento para promover
mudancas significativas e duradouras. Nosso foco é
transformar a campanha em uma experiéncia
imersiva e continug, expandindo a consciéncia dos
trabalhadores sobre seguranca e integrando praticas
preventivas de maneira eficaz em todas as dreas da
empresa.

A evolucdo das SIPATs reflete uma mudanga importante na abordagem
da sadde e seguranga no trabalho. Ao adotar novas tecnologias e temas
mais amplos, as empresas estdo criando ambientes mais seguros e
sauddveis. A gamificagdo e o microlearning se destacam como
ferramentas de altoimpacto e resultado, tornando o aprendizado mais
envolvente e acessivel. Apesar dos desafios, como resisténcia a novas
tecnologias e limitagdes de recursos, as empresas estdo se adaptando e
melhorando a eficacia das SIPATs. O préximo passo é superar barreiras
culturais e organizacionais, garantindo que as SIPATs continuem a ser
campanhas transformadoras e impactantes.
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A plataforma lider no Brasil em
gestdao e execugdo de SIPATS.

weex
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https://weex.digital/
https://www.instagram.com/weex.br/
https://www.linkedin.com/company/weexdigital/
https://www.youtube.com/@weexdigital



