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SIPAT Figital:

um caminho sem volta

Imagine uma SIPAT em que palestras tradicionais ganham vida com a ajuda
de tecnologias interativas; em que conteGdos ndo s@o apenas assistidos,
mas vivenciados; e onde a sadde e seguranga no trabalho se tornam uma
experiéncia envolvente e dindmica.

Esse & o conceito de “figital”, uma tendéncia que combina o melhor dos
universos fisico e digital para transformar as Semanas Internas de Preven-
céio de Acidentes de Trabalho (SIPATs). No cendrio atual, onde a tecnologia
estd presente em quase todos os aspectos das nossas vidas, integrar essas
ferramentas nas SIPATs ndo € apenas inovador, mas necessdrio.

As SIPATs figitais tém um potencial transformador. Por um lado, com a alta
interatividade do ambiente fisico, elas melhoram a experiéncia e elevam o
nivel de engajamento e aprendizado dos colaboradores. Por outro, com a
ampla tecnologia do digital, oferecem aos organizadores e gestores uma
capacidade muito maior de planejar, acompanhar e demonstrar resultados.

Na Weex, temos o privilégio de trabalhar junto a centenas de gestores
que tém reinventado a forma de realizar SIPATs, unindo o melhor dos
universos fisico e digital para alcangar resultados inimagindveis ha
alguns anos. Este guia, pioneiro no Brasil, foi elaborado com base na nossa
inteligéncia acumulada apoiando a execucdo de + 2 mil campanhas
de salde, seguran¢ga, meio ambiente e qualidade, com + 1 milhdo de
participantes Gnicos. Neste caminho, trabalhamos com empresas de diver-
sos setores, portes e estruturas.

Aqui vocé encontrard, além de um modelo para situar sua empresa na era
da transformacdo digital, um roteiro pratico para implementacdo da abor-
dagem Figital. Estamos confiantes de que ele te ajudard a planejar, executar
e avaliar sua SIPAT daqui em diante sob um novo olhar, que impulsionaré
cada vez mais a cultura de sadde e seguranca na sua organizagdo.

Boa leitura!

O que é FIGITAL?

“Fus@o harmoniosa entre o fisico e o digital, criando experiéncias integradas e interativas.”




SIPATS:

uma jornada continua

de inovagdo
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A evolugcdo das SIPATs reflete uma
jornada continua de adaptacdo
e inovacdo. Nos anos 70, quando
as tecnologias digitais estavam
comecando a se desenvolver, a
seguranca no trabalho era am-
plamente baseada em métodos
tradicionais. Com a introdu¢cdo da
NR-5 em 1978, as SIPATs se tornaram
obrigatdrias no Brasil, estabelecendo
as bases para um foco sistematico
na prevencdo de acidentes. Naquela
época, as atividades eram quase
exclusivamente presenciais, com
palestras, demonstragdes praticas e
distribuico de materiais impressos
dominando a cena.

Além disso, a criagdo de agéncias
como a OSHA (Occupational Safety
and Health Administration, em por-
tugués: Administragcdo de Seguranca
e Saude Ocupacional) nos Estados
Unidos impulsionou uma nova era de
conscientizagdo sobre a seguranga
no trabalho.Com aadogdo de normas
rigorosas e a implementacgdo de trei-
namentos mais estruturados, a ideia
de integrar seguranca e tecnologia
comegou a ganhar forgca. Mesmo
assim, as SIPATs no Brasil ainda eram
majoritariamente fisicas, focando em
atividades que promoviam o contato
direto e a interagcdo humana.

A virada do século trouxe consigo a
revolugdo digital. Nos anos 90 e 2000,
ainternete oscomputadores pessoais
comegaram a ser utilizados nas
SIPATs.Apresentagdesdigitais,e-mails
informativos e os primeiros passos
em dire¢céo ao aprendizado online (e-
-learning) comecaram a transformar
a forma como campanhas de sadde,
seguranga e meio ambiente eram
conduzidas. A introduc¢d&o de platafor-
mas de e-learning permitiu que as
empresas alcangcassem um publico
maior e proporcionassem treinamen-
tos mais flexiveis e acessiveis.

Nos Ultimos anos e, especialmente
apdés a pandemia da COVID-19,
a evolugdo tecnoldégica acelerou
ainda mais essa transformacdo.
Durante a pandemia, as SIPATs
tiveram que se adaptar rapidamente
ao formato 100% digital, com todas
as atividades realizadas online. Esse
formato trouxe muitos beneficios,
como a possibilidade de alcan-
car um publico maior, a flexibilidade
de hordrios e areducdo de custoscom
deslocamento e infraestrutura fisica.
No entanto, apesar desses beneficios,
percebeu-se que a alta interatividade
das atividades presenciais poderia
ser combinada com as vantagens
tecnoldgicas do digital para criar uma




experiéncia ainda mais completa.
Essa percepgdo levou ao surgi-
mento do conceito das SIPATs
figitais, que combinam o melhor
dos mundos fisico e digital. Esse
modelo hibrido permite aproveitar
a interatividade e a flexibilidade das
ferramentas digitais, ao mesmo
tempo em que mantém o engaja-
mento e a conexdo proporcionados
pelas atividades presenciais.
Webinars, aplicativos mobveis e
gamificagdo passaram afazer parte
do repertorio, proporcionando uma
experiéncia de aprendizado mais
interativa e envolvente.

Hoje, as SIPATs figitais ndo apenas
aumentam o engajamento dos
colaboradores, mas também per-
mitem um monitoramento e uma
gestdomaiseficazes,oferecendoaos
organizadores ferramentas avan-
cadas para planejar, acompanhar
e ajustar as atividades em tempo
real. Sendo assim, esse formato
hibrido se mostrou a solu¢cdo ideal
para enfrentar os desafios moder-
nos, garantindo que as campanhas
de saldde, seguranca e meio
ambiente sejam tanto eficientes
quanto acessiveis para todos.

Todos os direitos reservados © 2024 Weex

Evolucdo das

SIPATS:

Década de 1970

Marcos Tecnolégicos:

Microprocessadores (Intel 4004, 1971)

Primeiros computadores pessoais (Apple |, 1976)

Impacto nas SIPATSs:

1978: Introducdo da NR-5 e das SIPATs obrigatérias no Brasil

Métodos tradicionais: palestras presenciais, distribuigéo de folhetos,

demonstragdes praticas
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Evolugdo das SIPATs

Década de 1980

Marcos Tecnolégicos:
Computadores pessoais (IBM PC, 1981)

Primeiras redes de computadores

Impacto nas SIPATSs:
Inicio da digitalizagéo: slides e projetores em palestras

Estruturagdo da segurancga: influéncia da OSHA nos EUA

Década de 1990

Marcos Tecnolodgicos:
Internet e e-maiil

Software de apresentacdo (Microsoft PowerPoint)

Impacto nas SIPATSs:
Integracéo Digital: uso de e-mails para comunicagdo

Apresentagdes Digitais: apresentacdes PowerPoint em treinamentos

Década de 2000

Marcos Tecnologicos:
Internet de banda larga

Plataformas de e-learning

Impacto nas SIPATSs:
E-learning: cursos online e mdédulos de treinamento

Comunicagédo digital: intranets corporativas e Internet de banda larga
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Evolugdo das SIPATs

Década de 2010

Marcos Tecnolégicos:
Smartphones e aplicativos moéveis

Ascensdo das Midias Sociais: Facebook, Twitter, LinkedIn

Impacto nas SIPATSs:
Webinars e videoconferéncias: contelidos online em tempo real

Aplicativos méveis: aplicativos especificos para promogdo de saude
e segurancga

Influéncias sociais: uso de midias sociais para conscientizagdo e
engajamento dos colaboradores

Década de 2020

Marcos Tecnolégicos:
Inteligéncia artificial generativa

Plataformas de colaboracdo digital (Microsoft Teams, Zoom)

Impacto nas SIPATSs:
SIPATSs Figitais: integracdo fisica e digital completa

Gestdo em Tempo Real: plataformas avangadas para gestdo de
campanhas

Adaptacgdo Pés-Pandemia: medidas de segurancga para trabalho
remoto/hibrido
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Desafios & oportunidades:

Estamos em um momento Unico em que a tecnologia avanga a paAssos
largos, mudando radicalmente como vivemos e trabalhamos. Se as SIPATs
evoluiram ao longo dos ultimos 50 anos acompanhando essas mudangas,
o ritmo agora é vertiginoso. A integracdo entre os universos fisico e digital
ndo é mais apenas uma tendéncia, € um requerimento para organizagées
que querem se manter relevantes e competitivas.

Cada vez mais, as empresas estdo adaptando suas SIPATs para prosperar
nesse novo ambiente de volatilidade, incertezas e complexidade sem prece-
dentes. No entanto, essa transformacgdo traz consigo uma série de desafios e
oportunidades que os gestores modernos precisam enfrentar.

Engajamento de liderancas

Desdafio: Oportunidade:
-

Convencer as liderangas - Elevar as SIPATs, muito além
a se comprometerem com as SIPATs \ do simples cumprimento
em meio a um cendrio de crises cons- de normas, como marco de

tantes e maltiplas prioridades € um impulsionamento da cultura de sadde
desafio colossal. Em tempos em que e seguranga da organizagdo.

seguranga podem ser negligenciadas.

et

tudo parece urgente, a salde e
2
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Desafios & oportunidades

. Adesdo de trabalhadores

Desafio:
Impactar a cultura de

seguranga em ambientes de
trabalho remotos ou hibridos é
outro grande obstdculo. Manter os
colaboradores engajados e bem-
-informados quando muitos
trabalham fora do escritério ou

do ambiente industrial tradicional
exige novas abordagens.

. Aprendizado

Oportunidade:

- Utilizar ferramentas digitais
para conectar e envolver
trabalhadores remotos e

atingir um publico mais ampilo,

criando uma cultura de seguranga
inclusiva e abrangente.

Desdfio:
Os trabalhadores estdo

sobrecarregados com demandas e
pressdes constantes, restando pouco
tempo para aprendizado. A maneira
de aprender também mudou drasti-
camente e métodos tradicionais
podem ndo ser mais téo eficazes

Oportunidade:

Abordagens flexiveis

e acessiveis de micro
aprendizado (micro learning)

que utilizem tecnologias interativas

para maximizar a retengdo de

informagdes e experiéncia do

usudrio.

para as novas geragoes.
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Desafios & oportunidades

Reconhecimento

Desafio:

Reconhecer e valorizar
comportamentos
desejdveis é fundamental para
o sucesso das SIPATs — e dificil
de executar e manter na prética.
A falta de reconhecimento
continuo e significativo muitas
vezes desmotiva os trabalhado-
res, reduzindo seu engajamento
nas iniciativas de sadde e
segurancga.

Gestdo

Desafio:

Acompanhar os dados
certos e integré-los em tempo real
para facilitar a tomada de decisées
e a melhoria continua € um desafio
crucial. Gestores precisam de
sistemas avangcados que oferecam
uma visdo completa e atualizada
das atividades de seguranga.

Oportunidade:
- Adotar métodos de ga-
mificagdo digital, de forma
exclusiva ou integrada as agdes

presenciais, que recompensem

o esforgo e evolug@o de todos os
trabalhadores (e ndo somente os
mais sortudos ou habilidosos)
a cada conquista.

Oportunidade:

Utilizar painéis de controle

e sistemas integrados, automati-

zados de relatério gerencial para
monitorar e analisar dados
em tempo real, permitindo
decisdes proativas e
melhorias continuas.
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Modelo Figital.:

Em um cendrio em que a tecnologia j&
transformou a realidade de diversos
setores, como bancos, transporte, mer-
cadosetantosoutros,asSIPATstambém
precisam evoluir para acompanhar
essas mudangas. Pense, por exemplo,
na forma de consumir conteddos
e entretenimento antes da transmisséo
(streaming) online. Sem as ferramentas
digitais, as limitagbes sobre quais
contelddos acessar e quando eram
enormes. Com a difusdo da tecnologia
de banda larga, foi possivel criar uma
revolugdo: conteddo disponivel onde e
quando o usudrio preferir, com enorme
expansdo No acesso e nas oportunida-
des de negdcio.

O impacto foi gigantesco, mudando
para sempre d maneira como apren-
demos e nos divertimos. Da mesma
forma, a integragdo de tecnologias
digitais nas campanhas de saide,
seguran¢ca e meio ambiente pode
transformar significativamente os
resultados das SIPATs. Com estas
ferramentas, &€ possivel alcangcar um
publico maior, oferecer conteddos
mais direcionados e criar experiéncias
de aprendizado mais interativas e en-
volventes. Assim como o streaming re-
volucionou a industria de conteddos, a
tecnologia pode levar as SIPATs para o
proximo nivel, aproveitando todo seu
potencial para promover uma cultura
de sadde e seguranga ainda mais forte
e eficaz.

MATRIZ FIGITAL

Intensidade de Uso de
Tecnologias Digitais

Figital
Avangado

Tecnologia
Exagerada

Maturidade Tecnolégica

Potencial
Ndo
Aproveitado

Mas como determinar o equilibrio
certo?

Apresentamos um modelo inovador
para ajudar as empresas a avaliar
e aprimorar suas SIPATs: a Matriz
Figital.

Esta matriz 2x2 avalia o nivel de
Maturidade  Tecnolégica  (eixo
horizontal) de uma organizacdo e a
Intensidade de Uso de Tecnologias
Digitais nas SIPATs (eixo vertical),
que variam de baixa a alta. Ao ana-
lisar onde sua empresa se encontra
nessa matriz, & possivel identificar
oportunidades de melhoria e estra-
tégias para maximizar os resultados
da sua SIPAT.
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Matriz Figital:

Maturidade Tecnoldgica (MT)

Para compreender melhor a posi¢gdo de
uma empresa no espectro de maturidade
tecnolégica, € importante analisar a
prontiddo e disponibilidade de recursos

BAIXA ALTA

tecnolégicos para a realizagéo de SIPATs,
tanto do ponto de vista de agcdes quanto

de gestdo. Aqui estdo algumas caracteris-
ticas que distinguem empresas com baixa
maturidade tecnolégica daquelas com alta
maturidade tecnolégica:

Nivel de
Maturidade Acdes de SIPA
Tecnologica

Atividades:

Disponibilidade de
ferramentas simples de
videoconferéncia e
gravagdes, com
interatividade limitada.

\

BAIXA ALTA

< U0 QC A

Planejamento:

Disponibilidade de
software como Excel para
planejamento bdsico;
auséncia de ferramentas
para integragdo de dados
e andlise preditiva.

Comunicacgéo e

Engajamento:
Baixa Disponibilidade de e-mails
° e questiondrios online
Maturidade bdsicos; auséncia ou

limitagdes de recursos
sociais e interagdes em
aplicativos moveis.

Tecnologica

Registro e
Monitoramento:

Software bdasico para
registro de participagdo
e atividades; auséncia
de sistemas automaticos
para monitoramento
continuo e em tempo real.

MT

12
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Aprendizado:

Ferramentas simples que
oferecem apenas recursos
estdticos, sem
interatividade ou
personalizagdo.

Matriz Figital > Maturidade tecnoldgica

Relatorios Gerenciais:

Ferramentas bdsicas para
coleta, andlise e visualiza-
¢Ao de dados.

Atividades:

Tecnologias que suportam
agdes assincronas
interativas; infraestrutura
robusta, multiplataforma.

Planejamento:

Disponibilidade de
ferramentas especializadas
com capacidade de
integragdo de dados.

Comunicagdo e
Engajamento:

Sistemas que utilizam
técnicas de gamificagdo
para aumentar participagdo
e engajamento; prontidéo
para comunicagdo digital
omni-canal.

Alta
Maturidade

Tecnolégica

Registro e
Monitoramento:

Disponibilidade de
sistemas automatizados
para acompanhamento

de implementagéo e
resultados em tempo real.

Aprendizado:

Disponibilidade de
plataformas de
microlearning e tecnologias
de personalizagdo de
conteldo, incluindo uso de
inteligéncia artificial
generativa.

Relatorios Gerenciais:

Disponibilidade de
tecnologias de
computagdo em nuvem
para armazenamento e
integragdo de dados.
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-

Matriz Figital:

Intensidade de Uso de
Tecnologias Digitais (IUTD)

Para avaliar com preciséo a posicdo de uma
empresa no espectro de intensidade de uso
de tecnologias digitais, & essencial analisar
como essas ferramentas sdo efetivamente
implementadas nas agdes e na gestdo das
SIPATs. A simples disponibilidade de techolo-
gias avang¢adas ndo garante que elas sejam

plenamente aproveitadas.

Portanto, o outro eixo da matriz Figital foca
na intensidade prdatica do uso dessas tec-

IUTD
A
ALTA ALTA
BAIXA BAIXA
\/

nologias. A seguir, apresentamos algumas caracteristicas
que diferenciam empresas com baixa intensidade de uso
daquelas com alta intensidade de uso de tecnologias digitais:

Intensidade de Uso de
Tecnologias Digitais

Acdes de SIPAT

Atividades:

Dependéncia de palestras,
dindmicas e ativagodes

Gestdo de SIPAT

Planejamento:

Foco tatico, com uso de
agendas fisicas e

conduzidas calenddrios impressos
presencialmente. para organizar eventos e
atividades.
]
Baixo

Usode
]

Te¢n°|°9|ﬂs Comunicacgédo e Registro e

Digitais Engajamento: Monitoramento:

folhetos, manuais e
cartazes impressos.

Uso predominante de

Planilhas em papel ou
arquivos bdasicos em Excel
para registrar a
participagdo e atividades.

14
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Aprendizado:

Métodos tradicionais, com
foco em disseminagdo de

Matriz Figital > Intensidade de
uso de tecnologias digitais

Relatorios Gerenciais:

Alta carga administrati-
va; relatérios manuais e

Acgdes online
multiplataforma,
incluindo interagdes
mobile-first, permitindo
acesso remoto abrangente
e flexivel.

informacdes. esporadicos, com pouca
integragdo de dados e
andlise limitada.
Atividades: Planejamento:

Foco estratégico, baseado
em evidéncias qualitativas
e quantitativas sobre
interesses e necessidades
de saude e segurancga.

Comunicagéo e
Engajamento:
Comunicacgdo digital
omni-canal; uso de recursos
sociais; métodos de
gamificacdo online para
engajar os trabalhadores.

AltoUso de

Tecnologias
Digitais

Registro e Monitoramento:

Acompanhamento
digitalizado, em tempo real,
de indicadores de
participagdo, engajamento,
aprendizado e satisfagdo.

Aprendizado:
Utilizagdo de
micro-learning e contetGdos
interativos personalizados
para adaptar as
necessidades e interesses
individuais dos
trabalhadores.

Relatorios Gerenciais:

Relatérios gerados
automaticamente por
sistema integrado, com
segmentagdes e andlises
relevantes para tomada de
decis@o gerencial.

15
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Qual quadrante melhor

descreve o momento da

sua empresa?

Tradicional e limitada

IUTD

ALTA
A

MT

BAIXA > ALTA

BAIXA

Este quadrante representa organiza-
¢c6es com baixa MT* e baixa IUTD*.
As SIPATs nessas empresas séo
predominantemente presenciais e
utilizam apenas métodos tradicio-
nais como palestras e ativagdes
in-company.

A gestdo é tatica, limitada e impode
alta carga administrativa sobre os
organizadores. Empresas nesta
categoria possuem pouca ou nenhu-
ma integragdo de ferramentas digitais
e, portanto, perdem oportunidades de
aproveitar o que as tecnologias mais
modernas tém a oferecer.

* MT - Maturidade Tecnoldgica
IUTD - Intensidade de Uso de Tecnologias Digitais

Potencial ndo aproveitado

IUTD

ALTA
A

MT

BAIXA = > ALTA

BAIXA

Este quadrante descreve empresas
com alta MT, mas baixa IUTD na
pratica. Apesar de terem acesso

a tecnologias modernas, essas
empresas néo as utilizam plenamen-
te em suas SIPATs e ainda langam
mdo de métodos tradicionais, o que
resulta em uma subutilizagéo do
potencial disponivel.

Empresas nesta categoria perdem
oportunidade de integrar ferramentas
digitais, como plataformas de e-
-learning, recursos de gamificagdo

e gestdo automatizada para
aumentar engajamento e resultados.

16
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Tecnologia exagerada

IUTD
ALTA
A

MT
» ALTA

BAIXA <=

\
BAIXA

Este quadrante caracteriza empresas
com baixa MT relativa a intensidade
de uso e complexidade de tecnologias
digitais. Estas organizacdes tentam
implementar tecnologias avangadas
demais para o nivel de prontiddo, o
que acaba gerando uma execugdo
ineficaz por conta do descompasso e
énfase excessiva em techologias em
detrimento da incluséo, engajamen-
to e aprendizagem.

Por exemplo, podem tentar usar
realidade virtual / aumentada ou
aplicativos moveis sofisticados sem

o preparo e familiaridade por parte da
populagdo de trabalhadores para
fazer o melhor uso dessas ferramen-
tas. Isso pode levar a dificuldades
técnicas, baixa participacdo e
engajamento. O maior desafio destas
empresas & muitas vezes comecgar
pelo simples, calibrar o nivel certo de
tecnologia para seu contexto, e gra-
dualmente aumentar a complexidade.

MT - Maturidade Tecnolégica
IUTD - Intensidade de Uso de Tecnologias Digitais

O momento da sua empresa

Figital avancado

IUTD
ALTA
A

MT
» ALTA

BAIXA =

\/
BAIXA

Este quadrante representa organiza-
¢oes que operam no “estado da arte”,
com alta MT e alta IUTD. Estas
empresas combinam de forma
equilibrada e harmoniosa métodos
tradicionais e digitais, utilizando as
melhores tecnologias disponiveis
para criar SIPATs dindmicas e
interativas que funcionam no seu
contexto especifico. Elas langam maéo
de tecnologias pedagdgicas (ex: pla-
taformas de micro-learning) com
acesso multiplataforma, além de
métodos de gamificagdo digital

para engajar e reconhecer os
colaboradores.

Além disso, utilizam sistema de gestéo
digital e automatizado para simplifi-
car o monitoramento de atividades e
produzir relatérios gerenciais
completos com baixo esforgo. As
empresdas neste quadrante sdo
capazes de comprovar resultados

de forma quantitativa e qualitativag, e
melhorar continuamente suas SIPATs
com base em dados e evidéncias,
impulsionando uma cultura de satde
e seguranga de forma duradoura.

\
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O alto custo do status quo:

Em muitos casos, empresas que ndo evoluiram ainda para o quadrante
“Figital Avangado” enfrentam desafios considerdveis devido a subutilizagéo ou
a implementacdo inadequada de tecnologias digitais. Essas empresas, seja
por baixa maturidade tecnoldgica, alto potencial ndo aproveitado ou com uma
abordagem exagerada a tecnologia, deixam de capturar os beneficios plenos
que a digitalizacdo pode oferecer - especialmente quando combinada ao po-
tencial do universo fisico. Os custos, muitas vezes ocultos, de se manter o status
quo e ndo inovar na forma de realizar a SIPAT, incluem:

Baixo engajamento de
liderancgas e trabalhadores

O uso insuficiente e inadequado de tecnologias digitais aumenta o esforgo para
conscientizar e obter o comprometimento das liderangas. Sem ferramentas
modernas para comunicagdo e interagdo convenientes, os gestores de SIPAT
enfrentam dificuldades na mobilizagdo e engajamento dos trabalhadores. Isso
limita a participagdo no tempo e formato mais adequados, reduzindo a adesdo
e o impacto da campanha.
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e limitado

O aprendizado tende a ser fragmentado
e limitado a eventos esporddicos. As em-
presas que ndo aproveitam plenamente
as tecnologias digitais ndo conseguem
fornecer a dose certa de contelddo na
frequéncia certa, em um formato que
facilite a retengdo duradoura e inspire
comportamentos mais seguros e saudd-
veis por parte dos trabalhadores.

Alto custo por
participante

A dependéncia de métodos tradicionais,
como palestras presenciais e materiais
impressos, mantém os custos elevados
por participante — principalmente quando
a participagdo envolve rupturas na ca-
deia de produgdo. Além disso, a falta de
automacgdo e integracdo tecnoldgica
aumenta os custos operacionais devido
d ineficiéncia dos processos manuais.

Aprendizado pontual

O alto custo do status quo
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A gestdo de SIPATs em empresas que ndo
estdio no quadrante “Figital Avangcado”
exige um esforco gerencial significativo.
Processos manuais para organizagdo,
registro e monitoramento das atividades
aumentam a carga de trabalho dos ges-
tores. A auséncia de dados confidveis e
automatizados sobre a implementacéo
reduz a capacidade de focar em melho-
rias continuas.

Dificuldade em

duradoura

Sem a integragdo de tecnologias digitais
para coleta e andlise de dados, & desa-
fiador demonstrar resultados concretos,
completos e confiGveis em aspectos
como participagdo, engajamento, apren-
dizado e satisfacdo. Limitagdées na
inteligéncia de negbécio enfraquecem
o0 caso de investimento, com impacto
negativonaculturacontinuaesustentavel
de saude e seguranca no trabalho.

Alto esforco gerencial

O alto custo do status quo

demonstrar resultados
e promover cultura
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Desencadeando
o poder da SIPAT
Figital na pratica

)
%
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N
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Empresas posicionadas no estagio “Figital Avangado”
representam o estado da arte na realizagéo de SIPATSs. Essas
organizagdes conseguem integrar harmonicamente métodos
presenciais e digitais, resultando em uma série de beneficios, como maior
participagdo, engajamento e aprendizado dos trabalhadores, além de menor
esforgo gerencial, simplicidade operacional e reducdo de custos.

Esses avangos proporcionam um retorno sobre investimento significativamente
melhorado, tornando as SIPATs mais eficazes e sustentéveis e oferendo um
caminho tangivel para impulsionar a cultura de saldde e seguranca. Mas o que
significa o modelo de SIPAT Integrada Figital na pratica? Existem cinco grandes

alavancas para operacionalizar esse modelo e maximizar seus beneficios:

Integracgdio Figital

Conteudo Fisico
+
Comprovacdo
de Aprendizado
Digital

Comunicagdo e

Engajamento
Presenciais

+
Gamificagcdo em
Plataforma Digital

Como funciona

Combinacdo de
atividades presenciais
com ferramentas digitais
para reforgo de contetdo
e avaliagdo.

Exemplo

Realizar palestras,
dindmicas presenciais
e complementar com
quizzes digitais para
avaliar a compreenséo
dos trabalhadores.

Utilizag@o de canais de
comunicagdo e atividades
presenciais para engajar
e recompensar trabalha-
dores em plataforma de
gamificagdo online.

Elaborar materiais de
comunicagdo para
incentivar participagdo e
engajamento em jornada
gamificada, em que os
trabalhadores recebem
pontos e brindes por
participagdo em
atividades presenciais
e online.
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Integracdo Figital

Recursos Sociais
Digitais
+
Reforco
Comportamental
Presencial

Como funciona

Promogdo de interagdes
sociais digitais que
reforgam comportamen-
tos sauddveis e seguros
no ambiente fisico.

Desencadeando o poder
da SIPAT Figital na prdtica

Exemplo

Utilizar uma plataforma
com recursos de midia
social onde os
colaboradores podem
validar e reforgar entre si
comportamentos seguros
e sauddveis observados
no ambiente de trabalho.

Acdes Presenciais
+

Gestdo Digital

Monitoramento e registro
de atividades presenciais
através de tecnologias
digitais para melhor
controle e andlise.

Utilizar QR codes para
registrar a presenga em
treinamentos e monitorar
a participacéo através de
sistemas digitais.

Mobilizagéo de
Liderangas
Presencial

+

Inteligéncia de
Negoécios e

Comprovacdo
Estratégica

Comprometimento
e apoio visivel das
liderangas por conta do
uso de dashboards e KPIs
para gestdo e andlise
estratégica via
tecnologias digitais.

Realizar reuniées presen-
ciais de mobilizagdo de
liderancas, embasadas
por dados e evidéncias
habilitados digitalmente

que elevam o discurso de

saude e seguranga para
niveis estratégicos da
organizagdo.
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Roteiro de Implementacdo:

Descubra os recursos que as empresas tém aplicado
em cada etapa da SIPAT na abordagem Figital

Chegou a hora de entender de que maneira as empresas que jad adotaram a
abordagem Figital estdo aplicando as ferramentas disponiveis em cada etapa
do processo de gestdo de SIPATs. Cada organizagdo — a depender do perfil, ma-
turidade e formato da SIPAT - utiliza os recursos mais adequados para alcangar
mais engajamento, satisfagdo e facilidade na organizagdo.

A tabela abaixo foi dividida em 3 colunas: pré-campanha (semanas que an-
tecedem a SIPAT), durante a campanha (dias em que a SIPAT é realizada) e
pbés-campanha (periodo que sucede a SIPAT).

As linhas da tabela mostram quais ferramentas s@o utilizadas nas agées (re-
cursos que sdo aplicados diretamente com os participantes) e na gestéo da
campanha (para facilitar o planejamento, execucdo e medicdo de resultados):

Pré-campanha Durante P6s-campanha

- Implementagdo - Reforgo de pares - Envio de certificados
de campanha por (rede social interna via digital para
“interesses” da campanha que os participantes
(o usuério escolhe impulsiona de forma automadatica
temas relevantes engajamento)
para a prépria -
campanha) - Gamlﬁco%do das
atividades (incluindo
- Planejamento de mix as presenciais)
ideal de atividades ) o
virtuais e presenciais - Quizzes digitais para
para potencializar reforgcar aprendizado
adesdio e engajamento e mensurar absorcdo
de contetdo (transmitido
- Planejamento de presenciaimente
elegibilidade ou online)
(ex: familias, provedores)
com objetivo de - Abordagens flexiveis
aumentar inclusdo e acessiveis de micro

aprendizado

- Utilizagdo de conteldos
personalizados na
campanha digital

(ex: video de abertura
feito pelo gestor)
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GESTAO

Pré-campanha

- Divulgagdo com
materiais editaveis
para multiplataformas

- Escolhas de temal(s)
da campanha por
areas (o gestor escolhe
os temas especificos
para cada drea da
empresa)

- Engajamento de
liderangas por canais
digitais

Durante

- Dashboard integrado
para acompanhar
adesdo, engajamento,
aprendizado e satisfagdo
em tempo real — unindo
dados de agbes
presenciais e online

- Andlise de dados com
filtros inteligentes para
decisdes proativas

- Acompanhamento
de indicadores de
implementagdo em
tempo real por parte
das liderangas
(embasadas nas
evidéncias digitais
da campanha)

- Check-in por QR Code
nas agdes presenciais
para eliminar listas
fisicas de presenca

Estudo de Caso

Pé6s-campanha

- Sorteador integrado
aos dados da
plataforma (para
distribuigdo inteligente
de brindes)

= Coleta de feedback
automatizada

- Relatério de
campanha completo
e facilitado para
demonstracdo

de resultados

No link abaixo vocé pode conhecer historias reais de organizagées que tém
transformado as histérias das suas SIPATs através da abordagem Figital:

Entenda como
empresas do Brasil

e do mundo tém aplicado
a abordagem Figital

/i ' :
Clique aqui para acessar
os estudos de caso

4
J
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SIPAT presencial ou digital?
Escolha as duas!

A tecnologia e a interagdo humana néo precisam estar em oposigdo. Pelo
contrdrio, a combinacdo desses elementos pode criar experiéncias mais ricas
e valiosas, especialmente em campanhas de sadde, seguranga do trabalho
e meio ambiente.

A questdio ndo é mais se devemos escolher entre SIPATs presenciais ou online,
mas sim como podemos integrar ambas de maneira a obter os melhores
resultados possiveis.

Este & o poder do modelo Figital, que estabelece uma nova era para as SIPATs.
Empresas que ainda ndo adotaram este modelo enfrentam inGmeros desafios,
como baixo engajamento, aprendizado limitado, altos custos, esforgo geren-
cial elevado e dificuldade em comprovar resultados. Essas empresas perdem
oportunidades valiosas ao ndo integrarem efetivamente tecnologias digitais
nas suas SIPATSs.

Ao combinar o melhor dos mundos fisico e digital, as empresas podem criar
SIPATs que véo muito além de uma campanha anual. Na sua melhor versdo,
as SIPATs Figitais sGo um marco de inovagdo dentro de uma estratégia continua
e dindmica de promogdo de salude e seguranga.




Como a Weex

pode te ajudar?

A transicdo para o modelo integrado
de SIPAT Figital &€ um caminho sem
volta, e um processo de constante
evolugdo. Na Weex, acreditamos que
o futuro das SIPATs estd na integra-
¢do inteligente de métodos
presenciais e digitais. Entendemos
que cada empresa estd em um
ponto diferente dessa jornadag, e
estamos aqui para ajudar vocé a
identificar onde estd e a tracgar

o melhor caminho para
implementar essa transformacado.

Nosso compromisso é guiar vocé,
passo a passo, djudando a entender
0 que pode e deve ser digital e o
que pode e deve ser presencial. Essa
construgdo conjunta garante que

a SIPAT da sua empresa seja mais
eficaz e envolvente. Nos orientamos
nosso produto e servigos para essa
nova realidade e temos tudo que
VOCEé precisa para aplicar este
modelo na sua campanha.

Nosso sistema completo de gestdo
e execucdo de SIPATs permite o
registro, acompanhamento e impul-
sionamento de atividades presenciais
em um sistema gamificado muilti-
-plataforma, acessivel a todos
trabalhadores sem download de
aplicativos. Nossos contetdos e
dindmicas online, ancorados nas
melhores praticas de microlearning,
suplementam perfeitamente
atividades presenciais. E nosso
relatorio gerencial automatizado
descomplica todo o processo,
trazendo insights do inicio ao fim

da campanha.

A Weex respira SIPATs todos os dias
e élider do Brasil, com

+ 2 mil campanhas e + 1 milhdo de
participantes.

Nossa missdo é impulsionar uma
cultura de sadde e seguranga em
todas as organizagdes.

Clique aqui para saber mais.
Ficaremos felizes com seu contato!
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http://weex.digital
https://www.instagram.com/weex.br/
https://www.youtube.com/@weexdigital
https://www.linkedin.com/company/weexdigital/
https://www.facebook.com/weex.br
https://open.spotify.com/show/7zpIEab8Ra9QxuO2O1cgu4?si=d68528a5d5074461

