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Introducao

A Semana Interna de Prevenc¢éo de Acidentes no Trabalho (SIPAT)
€ uma oportunidade Unica para promover uma cultura de saldde e
a segurangca no ambiente de trabalho. A organizagdo de uma SIPAT
bem-sucedida depende, fundamentalmente, da escolha de contel-
dos relevantes e envolventes.

Mas por onde os gestores devem comecgar? Como garantir a escolha
dos conteldos certos que realmente véo fazer a diferenga?

Os temas certos ndo apenas informam, mas inspiram e motivam to-
dos os colaboradores a adotarem comportamentos sauddveis, segu-
ros e responsaveis. Na Weex, temos o privilégio de trabalhar com cen-
tenas de gestores que lidam com esse desafio ano apds ano. Para te
apoiar neste processo, temos orgulho de apresentar um guia pratico
com 100 temas de conteddo para sua SIPAT. Ele traz recomendacdes
precisas e preciosas para garantir o sucesso das SIPATs em todo Bra-
sil.

ESse guia foi elaborado com base na nossa experiéncia apoiando a
execucao de mais de 2.000 campanhas de sadde, seguran¢a, meio
ambiente e qualidade, com mais de 1.5 milhéo de participantes
unicos. Neste caminho, trabalhamos com empresas de
diversos setores, portes e estruturas — no Brasil e no
mundo. O levantamento incorpora, além dos
temas mais escolhidos por nossos clientes até

0 momento, a andlise de futuro do nosso time

de especialistas que respira salde e seguranga
todos os dias. Estamos confiantes de que esse
guia ajudara a inspirar, educar e influenciar
comportamentos positivos, contribuindo para a
construcdo de uma cultura cada vez mais

solida de salide e seguranga em sua organizagdo.
Boa leitura!

- Equipe Weex.




importdncia dos

ontetdos da sua SIPAT:
chave para engajamento e
prendizado duradouros

A escolha dos contetudos para a SIPAT é fundamental para o suces-
so da sua campanha. Temas bem selecionados ndo s6 captam a
atencdo dos funciondrios, mas também promovem um aprendizado
significativo que se reflete em praticas mais sauddaveis e seguras no
ambiente de trabalho.

Como exatament:
correta de conteu
positivamente a s

Relevéncia para a realidade dos trabalhadores:

Ao selecionar temas que estdo diretamente relacionados das ativida-
des e riscos especificos dos trabalhadores, vocé garante que o con-
teddo seja visto como til e aplicavel. Isso aumenta a participagdo e
o interesse de todos.




Diversidade de temas:

Cobrir uma ampla gama de tépicos garante que todos os aspectos
da saude e seguranca no trabalho sejam abordados. Isso mantém a
programacdo variada e interessante, evitando a monotonia.

Segmentacdo de conteldo:

Adaptar os contetdos de acordo com as fungdes, niveis de experién-
cia e interesses especificos dos colaboradores garante relevancia e
aprendizado mais duradouro.




Atualidade e inovagéo:

Incluir temas contempordneos e emergentes pode atrair a curiosida-
de dos trabalhadores e mostrar que a sua organizagdo estd atualiza-
da com as dltimas tendéncias.

ESTUDO DE CASO

Segmentacdo de conteudo

e gamificacdo: a formula a
de sucesso da SIPAT digital

na Viterra

Fundada sobre o legado de
cooperativas agricolas, a Viterra € uma ‘
lider canadense no manuseio de grdos,

com operagoes diversificadas que se

estendem por diferentes segmentos
agricolas e industriais.




DESAFIO )

I sua vasta operagdo estendendo-se pelos setores
dustrial, enfrentava um grande desafio em sua Semana
evencdo de Acidentes de Trabalho (SIPAT): a diversida-
ades e riscos especificos para cada setor dificultava a
emas que fossem pertinentes para todos os colabora-
plexidade aumentava com a necessidade de envolver
em diversas localizagées geograficas, cada um com
das e contextos de trabalho distintos.

SOLUGAO )

esses obstaculos, a Viterra implementou uma SIPAT
gital. A estratégia incluiu o uso de uma plataforma de
Jue permitiu a segmentacdo de contetidos conforme
es especificas de cada setor. Assim, temas como er-
guem trabalha sentado, percepg¢do de riscos para

) em ambientes industriais, e medidas de seguranga
agricolas foram distribuidos de forma a atender as
es de cada grupo de funciondrios.

IMPACTO )

egmentada e personalizada resultou em uma par-
do total (100%) dos colaboradores & SIPAT digital,

extremamente positivos. Cerca de 94% dos partici-
Jram que recomendariam a plataforma a colegas,
ancia e aplicabilidade dos temas escolhidos. A ga-
ivou ainda mais o engajamento, com funciondrios
orma saudavel através de um sistema de pontos e

“Foi uma experiéncia de aprendizado muito boa e
divertida. Soube reter a minha atencéo de forma
agraddavel e ndo for¢cada, deixando o
compartilhamento de informagdo bem claro.”

pleto aqui: https://weex.digital/sipat-digital-viterra/


https://weex.digital/sipat-digital-viterra/

Do individual ao coletivo:
como conteudos impulsionam
a cultura

A escolha certa de conteddos para a SIPAT ndo apendas promove um
aprendizado eficaz e duradouro entre os individuos, mas também
fortalece a cultura coletiva de seguranga e bem-estar na empresa.
Quando cada trabalhador internaliza praticas seguras e sauddveis
através de conteldos relevantes, isso se traduz em um ambiente de
trabalho mais seguro e produtivo.

Por isso, investir na selecdo de temas adequados é essencial para
construir uma cultura organizacional que valoriza a sadde e a segu-
ranca de todos, tornando cada colaborador um agente ativo na pro-
mocdo de um ambiente de trabalho mais protegido e centrado nas
pessoas.

Antes da escolha ¢
entendendo o seu

Para garantir uma SIPAT bem-sucedida, é fundamen-
tal comecgar entendendo o contexto especifico da sua
organizacdo. Isso envolve uma andlise cuidadosa das
necessidades e interesses dos colaboradores, além do
alinhamento de temas escolhidos com os valores e a
cultura organizacional.

Separe o tempo necessdrio para essa etapa
estratégica e envolva as pessoas certas no
didlogo. Isso aumentard suas chances de
acertar nos conteddos e alcangar seus
objetivos de adesdo, engajamento,
aprendizado e satisfagdo.

Confira as estratégias:




Levantamento d
b necessidades

Antes de selecionar os temas para a SIPAT, realize um levantamen-
to das necessidades da sua equipe. Cada empresa e setor enfren-
ta diferentes desafios e riscos no ambiente de trabalho. Por isso, &
fundamental entender as particularidades do seu contexto. Comece
avaliando o perfil de satde dos colaboradores através de dados exis-
tentes e/ou pesquisas internas sobre hdbitos de vida e riscos a segu-
ranca.

Como fazer na pratica?

» Analise dados de acidentes e incidentes: revise relatérios historicos
de saude e seguranca para identificar padrdes e dreas de risco.

» Conduza pesquisas internas: utilize questiondrios, entrevistas ou
grupos focais para identificar problemas de sadde e seguranga na
perspectiva dos usudrios.

» Solicite feedback direto: encoraje os colaboradores a comparti-
Iharem suas preocupagdes e sugestdes diretamente.




Levantamento
interesses

Além de identificar as necessidades, é igualmente importante enten-
der os interesses dos colaboradores. Temas que despertam curiosi-
dade e s@o percebidos como relevantes tém maior potencial de en-
gajamento e participagdo.

Como fazer na pratica?

» Pesquisas anénimas: distribua questiondrios onde os colaborado-
res possam indicar os temas que mais os interessam sem receio
de julgamento.

» Conversa aberta: realize reuniées ou grupos focais onde os cola-
boradores possam expressar suas preferéncias e ideias para a Si-
PAT. Aproveite as rotinas existentes na sua organizagdo!

» Andlise de tendéncias: examine quais temas foram populares em
edicdes anteriores e quais sdo as tendéncias atuais em saude e
seguranca no trabalho, na sua empresa e mais amplamente.




Conexdo com valo
cultura organizacic

Os valores da sua empresa sdo o dlicerce da cultura organizacional e
devem guiar a escolha dos temas da SIPAT. Incorporar esses valores
nos temas escolhidos ajuda a reforcar a miss@o e os principios da
organizagdo, criando um ambiente de trabalho mais coeso e com-
prometido.

Como fazer na pratica?

» ldentifique os valores centrais: determine quais valores sGo mais
importantes para a empresa e como eles se conectam com as
prioridades de salde e seguranga.

» Crie convergéncia: se a empresa valoriza o trabalho em equipe,
por exemplo, inclua temas que abordem a constru¢cdo de relacio-
namentos e a colaboragdo entre colegas. A salde e seguranca
podem ser alavancados para reforcar demais comportamentos
que garantem sucesso e vantagem competitiva para a sua orga-
nizagao.

» Reforce a cultura organizacional: utilize a SIPAT como uma oportu-
nidade para destacar e reforcar os valores da empresa, integran-
do-os nas atividades da campanha.

ICA DOS EXPERTS

es de mergulhar na escolha de temas
ecificos, pense estrategicamente. Procure
ender as necessidades e interesses dos seus
palhadores - e conectd-los aos valores e &

ura organizacional. Compreender

ontexto especifico da sua

presa é o primeiro passo para
a SIPAT bem-sucedida.




100 ideias de temas
para a sua SIPAT

e
——

ymo agir em caso de assédio sexual
« Criar um ambiente mais seguro para quem sofre de assédio sexual
« Mostrar caminhos sobre como lidar com abusos

« Conscientizar para um ambiente mais empatico

ymportamento seguro na empresd e no transito

« Demonstrar arelagdo entre saude fisica e mental e a seguranga no
transito.

« Estimular os colaboradores a adotarem uma abordagem preven-
tiva em suas rotinas.

« Compartilhar praticas que minimizam riscos tanto na empresa
quanto no transito.

5G: como construir um ambiente de trabalho mais
sponsavel e justo

« Apresentar o conceito de ESG (Environmental, Social and Gover-
nance).

« Explicar cada uma das siglas do ESG.

- Dar dicas praticas sobre como implementar o ESG no dia a dia de
trabalho.

importancia da doag¢éo de sangue

« Apresentar os tipos sanguineos e qual tipo sanguineo & o doador e
qual é o receptor universal.

« Incentivar a doagdo de sangue.

-« Apresentar as regras para poder doar sangue.
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utividade e disposi¢do — uma questéo
tacdo

Mostrar a importdncia de separar um tempo adequado para a ali-
mentacdo.

Apresentar o impacto que a alimentagdo equilibrada gera na pro-
dutividade.

Trazer dicas para aumentar o rendimento através da alimentagdo.

incia de manter o corpo hidratado
Mostrar a importdncia da hidratacdo para a sadde.
Orientar sobre a quantidade de dgua a ser ingerida no dia.

Mostrar estratégias para aumentar o consumo de dgua.

ima cultura de qualidade: o resultado depende

Apontar o que € uma cultura de qualidade.
Mostrar como o trabalho de todos influencia no produto final.

Compartilhar dicas para aprimorar a qualidade na execugcdo das
tarefas.

s para combater a intoleréncia religiosa no dia

Apresentar o conceito de intolerdncia religiosa.
Explicar como a intolerdncia religiosa se manifesta.

Dar dicas praticas sobre como combater a intolerdncia religiosa no
dia a dia.

12



do as boas praticas de fabricagao
Explicar o que sé@o as Boas Praticas de Fabricacdo (BPF).

Apontar a importdncia de garantir um padrdo de qualidade du-
rante a fabricacgdo.

Compartilhar dicas sobre como aplicar as BPFs na rotina de traba-
Iho.

bre como o seu setor tem progredido

Alertar sobre a responsabilidade coletiva de manter o ambiente de
trabalho saudavel.

Acompanhar o progresso da equipe com a higienizagdo e organi-
zacdo do ambiente.

Mostrar a importdncia de identificar o que ainda pode ser melho-
rado.

Indicar dicas para contribuir e acompanhar a limpeza e organiza-
cdo do seu setor.

Explicar o que é a ISO 14001.

Apontar como essa norma internacional pode impactar o meio
ambiente.

Demonstrar como proteger o meio ambiente na rotina de trabalho.

pliance e como agir “em conformidade”?

Explicar o conceito de compliance e sua importdncia para as em-
presas e organizagoes.

Mostrar exemplos de condutas que estGo em conformidade com
as leis e normas regulamentadoras.

Compartilhar dicas e estratégias para garantir a conformidade
continua.

13



primeiros socorros para se proteger contra
peconhentos

Apresentar a diferenca entre animais venenosos e pegonhentos.

Incentivar agdes preventivas contra picadas de animais pegonhen-
tos e mostrar agdes de primeiros socorros em caso de acidentes.

Orientar como agir ao encontrar um animal pegconhento em casa.

e o0 perigo: entendendo o método LOTO
ca

Apresentar o conceito e a importancia do procedimento LOTO (Lo-
ckout/Tagout).

Descrever as etapas bdsicas do procedimento LOTO, desde a so-
licitagdo inicial até a verificagdo da energia residual apds o isola-
mento.

Enfatizar a responsabilidade individual na aplicagdo correta do
LOTO.

ica em primeiro lugar: como se planejar para
cidentes no trabalho

Conscientizar os colaboradores sobre os perigos do uso inadequa-
do de equipamentos.

Incentivar a ado¢cdo de medidas preventivas
para evitar acidentes no ambiente de trabalho.

Compartilhar boas praticas
e estratégias eficientes para
garantir a seguranga no
trabalho.




1¢do ndo violenta: dicas para criar
mentos com base ha empatia

Mostrar como a comunicagéo ndo violenta pode melhorar os rela-
cionamentos no ambiente de trabalho.

Incentivar os colaboradores a adotarem a empatia como estraté-
gia para o crescimento pessoal e profissional.

Conscientizar sobre a importdncia da empatia no ambiente de tra-
balho.

lo o piloto automatico: como realizar as suas
)m mais foco

Destacar a importancia do foco e aten¢do para evitar acidentes no
trabalho.

Compartilhar estratégias para manter a atencdo e evitar a rotina
automatica.

Mostrar como prestar atengdo aos detalhes contribui para a segu-
ranga no trabalho.

>rcepcdo de riscos pode afetar a segurancga
e trabalho

Propor uma reflexdo sobre os riscos no dia a dia.
Apresentar o conceito de percepcgdo de riscos.

Dar dicas praticas sobre como ter uma percepc¢do de riscos ativa e
trabalhar de forma mais segura.

r para se proteger da pandemia
ormagdo

Mostrar o impacto das fake news na sociedade.
Explicar o que é a pandemia da desinformagdo.

Compartilhar medidas para se proteger da disseminagdo de infor-
macodes falsas.
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para controlar a ansiedade

Demonstrar como o estilo de vida acelerado pode afetar a sadde
mental.

Alertar sobre a importdncia de viver o presente e evitar preocupa-
cOes excessivas.

Compartilhar estratégias eficazes para lidar com a ansiedade e
aprender a dizer “ndo”".

osturais no ambiente de trabalho
Demonstrar a importdncia da postura adequada no trabalho.

Incentivar a pratica de atividades fisicas e movimentacdo regular
no ambiente de trabalho.

Compartilhar dicas ergonémicas para manter o corpo sauddvel e
evitar desgaste em atividades em pé ou sentado.

em ambientes administrativos
Mostrar que o ambiente corporativo também apresenta riscos.

Conscientizar as pessodas sobre a importdncia de adotar medidas
de seguran¢ca no ambiente corporativo.

Apresentar dicas prdaticas de seguran¢ca em trabalhos administra-
tivos.

guranca para evitar quedas e acidentes

Mostrar os riscos de subir e descer
escadas com pressa.

Falar sobre aimportdnciada
atencdo ao descer e B
subir escadas. |

Apresentar 3 dicas para |
subir e descer os degraus | |
com mais seguranga. | |




iendo a funcdo e a eficacia de cada tipo
ativo

Conscientizar sobre a importdncia do uso de preservativo na pre-
vengdo de ISTs.

Apresentar os diferentes tipos de preservativos, incluindo o mascu-
lino e o feminino.

Destacar a relagdo entre o uso de preservativo e o cuidado com o
outro.

om as mdos: segurangad para quem
balhos manuais

Alertar sobre os riscos do trabalho manual e suas consequéncias.

Mostrar a importéncia da utilizagdo correta dos equipamentos de
protecdo individual (EPIs).

Compartilhar agdes para prevenir lesbes e machucados durante o
trabalho manual.

néio é frescura

Conscientizar sobre a importéncia do cuidado com a saude men-
tal.

Mostrar que ndo é preciso sentir vergonha em buscar por ajuda
profissional.

Destacar a importdncia da resiliéncia emocional e compartilhar di-
cas de hdbitos sauddveis para a saude mental.

>ntivas para ISTs e AIDS
Alertar sobre os riscos atuais da aids e outras ISTs.
Mostrar a importdncia de adotar comportamentos preventivos.

Apresentar os principais métodos de prevencdo e seus beneficios.



a emocional

Definir resiliéncia emocional e sua importdncia no desenvolvimen-
to pessoal e profissional.

Mostrar os problemas relacionados a falta de resiliéncia emocional.

Compartilhar estratégias e técnicas para desenvolver a resiliéncia
emocional e aplicd-la no ambiente de trabalho.

socorros para agir em situagdes
ncia

Destacar a importdncia de manter a calma em situagdes de emer-
géncia.

Identificar as situagées de emergéncia mais comuns do dia a dia.

Compartilhar dicas de primeiros socorros para essas situacdes de
emergéncia.

qual a importdancia do Sistema de
tegrado - SGI

Apresentar o que é o SGI.
Destacar a importdncia do SGI.

Mostrar como as normas ISO 9001, ISO 45001 e ISO 14001 estéo rela-
cionadas.

atitudes, grandes diferengas: dicas para
icidentes de transito

Compartilhar dicas de prevencdo para motoristas.

Mostrar que pequenas atitudes podem fazer a diferenga na segu-
rancga.

Destacar para os motoristas que as atitudes preventivas podem
salvar vidas.
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scorregoes e quedas: ndo subestime

Alertar sobre os riscos de acidentes causados pela desatengdo en-
quanto anda.

Indicar a importdncia de verificar a sinalizagdo antes de caminhar
em uma drea de trabalho.

Compartilhar dicas para evitar escorregdes, tropecos e quedas no

trabalho e incentivar cuidados pessoais para reduzir riscos de aci-
dentes.

do a felicidade no trabalho

Compreender a importdncia da felicidade no ambiente de traba-
Iho.

Identificar os fatores que contribuem para a felicidade no trabalho.

Apresentar estratégias praticas para promover a felicidade no am-
biente profissional.

5RS — o Plano de Gerenciamento de
dlidos

Apresentar o conceito de PGRS.
Mostrar quais sdo as etapas do PGRS.

Oferecer informacdes sobre como realizar a coleta seletiva de for-
ma correta.

ara prevenir dores nas costas

Alertar sobre as possiveis dores nas costas decorrentes da rotina e
dos estimulos didrios.

Compartilhar dicas para reduzir o desconforto, como manter uma
boa postura e fazer pausas regulares.

Apresentar exercicios praticos para prevenir dores nas costas e in-
centivar a prdatica didria desses movimentos rapidos.
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rtamentos fundamentais para tomar
s rapidas

Mostrar a importdncia da avaliagcdo de impactos das acdes no
ambiente de trabalho.

Incentivar a comunicagdo de riscos identificados aos lideres e ges-
tores.

Orientar comportamentos que favorecam a tomada de decisdes
conscientes e assertivas.

1ca psicologica no ambiente de trabalho

Mostrar a importdncia de um ambiente de trabalho seguro emo-
cionalmente, onde as pessoas se sintam & vontade para expressar
suas opinides e serem elas mesmas.

Incentivar a empatia e o respeito ds diferencas entre os colegas de
trabalho, para criar um ambiente de colaboracdo e aceitagdo.

Apresentar agdes praticas para contribuir com a seguranca psico-
|6gica no trabalho, como a realizagdo de grupos de apoio, feedba-
cks construtivos e o incentivo d comunicac¢éo aberta.

ara cultivar bons relacionamentos com vocé
)S outros

Destacar a importdncia
dos relacionamentos para
o0 bem-estar emocional e
mental.

Incentivar a pratica da
empatia e da gentileza.

Orientar a busca pelo
autoconhecimento como
forma de melhorar os
relacionamentos e cuidar
da satde mental.




eguranca de maquinas e controle de
erigosas para evitar acidentes

Alertar sobre a importdncia da segurangca em ambientes com ma-
quinas.

Apresentar a relev@ncia das mdquinas para a sociedade e a in-
dustria.

Compartilhar dicas de seguranga no manuseio e controle das
energias perigosas das maquinas.

e salde: pequenas trocas para uma vida

Orientar sobre a importéncia dos exercicios fisicos para a sadde e
bem-estar do corpo.

Apresentar dicas para incluir atividades fisicas na rotina, mesmo
com pouco tempo disponivel.

Incentivar a avaliagdo da quantidade de movimento realizada ao
longo do dia e o equilibrio entre atividades sedentdrias e ativas.

ntos da ergonomia para levantar e
cargas

Alertar sobre os riscos de lesbées e
acidentes ao manusear cargas de
forma incorreta.

Mostrar a importéincia de conhecer
as técnicas corretas de ergonomia
para prevenir lesdées e acidentes.

Compartilhar dicas sobre como
manusear cargas de forma
segura e preservar a saude

do corpo.




1ibra como manusear os perfurocortantes de
segura!

Entender os riscos e os cuidados necessdrios para manusear per-
furocortantes.

Manter o foco e a concentragdo durante o manuseio dos perfuro-
cortantes.

Descartar corretamente os perfurocortontes.

ubestime o poder de uma caminhada
Mostrar a importdncia de inserir exercicios fisicos na rotina.
Destacar os beneficios da caminhada para o corpo e para a mente.

Compartilhar dicas praticas para incluir a caminhada na rotina di-
aria.

ng ndo é sé papo de escola: ambientes de
ho precisam ser saudaveis!

Explicar o conceito de bullying.
Conscientizar sobre o bullying no ambiente corporativo.

Como criar um ambiente de trabalho saudavel.

orténcia da vacinagédo

Apresentar o que sdo as vacinas.

Desmistificar as falsas informacgdes que circulam na internet sobre
as vacinas.

Mostrar razoes
pelas quais é
importante se
vacinar.
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cia dos exames perioédicos no
e trabalho

Apresentar a importéncia dos exames periddicos.

Estimular o hdbito de prevenir doencas através da realizagdo dos
exames periddicos.

Mostrar como os exames periddicos fazem a diferenca na vida pro-
fissional.

liversidade na sociedade

Alertar sobre o impacto negativo do preconceito na vida das pes-
soas e na sociedade como um todo.

Mostrar a importdncia da incluséo e da valorizagéo da diversidade
em todas as dreas.

Incentivar a pratica da empatia, do didlogo aberto e do respeito
muatuo para construir um ambiente mais justo e inclusivo.

o transito: 5 dicas para evitar acidentes

Apresentar o que é um acidente de trajeto.
Identificar os principais fatores de risco para acidentes de trajeto.

Compartilhar agdes e medidas preventivas para evitar acidentes
de trajeto.

is inimigos da segurang¢a no transito

Alertar sobre os fatores de risco no transito, como sono, cansaco,
fadiga, alcool e distragdes.

Mostrar a importéncia de uma postura segura e responsdavel no
transito.

Compartilhar medidas preventivas e boas praticas para evitar
acidentes no transito.
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>a os 5 Rs da sustentabilidade

Alertar sobre a importdncia da preservacdo do meio ambiente
para as geragodes futuras.

Apresentar os 5 Rs da sustentabilidade (reduzir, reutilizar, reciclar,
repensar e recusar) como guia para um consumo consciente.

Compartilhar dicas praticas para que os colaboradores possam
adotar hdbitos sustentaveis no dia a dia.

> para a prevengdo da gripe
Mostrar que a gripe pode ser prevenida com pequenos hdbitos.

Apresentar informacgdes sobre o virus Influenza — o causador da
gripe.

Orientar acdes preventivas e sauddveis, como a pratica de exerci-
cios fisicos e uma alimentac¢do equilibrada.

scendo limites no ambiente de home office

Enfatizar a importéncia de equilibrar a vida pessoal e profissional
para evitar o esgotamento.

Mostrar como pausas regulares ao longo do dia podem melhorar
a produtividade e reduzir o estresse.

Apontar estratégias eficazes para estabelecer limites e hordrios
claros de trabalho em um ambiente de home office.




tiva: dicas para combater o sedentarismo

Apresentar os beneficios da pratica de exercicios para o corpo e d
mente.

Oferecer dicas para comecgar a praticar exercicios de forma segura
e gradual.

Mostrar como inserir a atividade fisica na rotina, mesmo com pou-
co tempo disponivel, para combater o sedentarismo.

1ecte-se: dicas para superar o vicio
nologia

Alertar sobre os efeitos negativos do uso excessivo de tecnologia
na produtividade e na saude mental.

Apontar a importéncia do equilibrio e do controle na utilizagédo dos
aparelhos eletronicos.

Dar dicas praticas para reduzir o tempo de uso da tecnologia e au-
mentar a eficiéncia no trabalho e na vida pessoal.

o defensiva: como contribuircomum
to seguro

Conscientizar os motoristas sobre a importdncia da diregéo de-
fensiva para evitar acidentes.

Alertar os motoristas sobre a sua responsabilidade no transito e os
riscos das imprudéncias.

Apresentar as principais técnicas da dire¢do defensiva e suas
aplicagdes, como antecipac¢do, prevengdo, e controle emocional
no transito.




iudavel: a importancia de uma boa rotina
)

Mostrar a importéncia do sono para a saude fisica e mental.
Alertar sobre os impactos negativos da privagéo do sono.

Apresentar dicas praticas para melhorar a qualidade do sono.

actos psicologicos e sociais do assédio
> moral

Alertar sobre os impactos psicologicos e sociais do assédio sexual
e moral, e a importdncia de combaté-los.

Incentivar o suporte a quem sofreu assédio, seja psicoldgico ou se-
xual.

Compartilhar boas praticas para prevenir e lidar com situagdes de
assédio no ambiente de trabalho.

aticas para utilizacao dos EPIs no trabalho

Enfatizar a importéncia dos equipamentos de protecéo individual
(EPIs) para a seguranca no ambiente de trabalho.

Explicar como utilizar corretamente os EPIs e orientar sobre sua
manutencgdo.

Indicar quando e como fazer a troca dos EPIs.

1, diversidade e inclus@o: vamos respeitar.
engas?

Conscientizar sobre a existéncia do estigma na
sociedade.

Destacar o impacto negativo do estigma
na vida das minorias sociais.

Promover a empatia e a incluséo para
reduzir o estigma e promover a
diversidade.



nto financeiro @ um beneficio, néo “coisa
cql'

Demonstrar a importdncia do controle financeiro pessoal e familiar.

Apresentar ferramentas para ajudar no controle de gastos e inves-
timentos.

Incentivar a educagdo financeira e a mudanga de habitos para al-
cangar a estabilidade financeira.

- dendincia e recursos disponiveis para
 assédio moral e sexual

Mostrar que o assédio € um ato de violéncia extremamente preju-
dicial para as vitimas e para a sociedade como um todo.

Explicar o que a vitima de assédio precisa fazer antes de realizar
uma dendncia.

Apresentar todos os canais existentes para fazer a dendncia do as-
sédio.

ncia do trabalho em equipe

Mostrar a importéincia do trabalho em equipe para atingir objeti-
VOS em conjunto.

Apontar a comunicagdo clara e efetiva como um fator chave para
o sucesso do trabalho em equipe.

Indicar agdes para promover a confianga, a colaboragdo e o res-
peito mUtuo entre os membros da equipe.

da dependéncia quimica

Alertar sobre os perigos do consumo de substdncias quimicas
para a saude.

Destacar a relagdo entre dependéncia quimica e problemas
emocionais e mentais.

Incentivar a busca por tratamento e apoio para superar a depen-
déncia quimica.
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a lidar com distragdes

Mostrar as dificuldades de conciliar trabalho e ambiente domésti-
co.

Indicar a relagdo entre produtividade e falta de concentracdo.
Compartilhar dicas de como lidar com distracdes e estabelecer li-

mites no ambiente de casa para aumentar a produtividade no tra-
balho.

ara melhorar de vez a memoria
Mostrar a importdncia da memoaria.
Explicar a relacdo da alimentag¢do sauddvel e da memoria.

Compartilhar hdbitos que ajudam a fortalecer a memoéria.

do de acidentes comeg¢a em casa: dicas
ir acidentes no ambiente domeéstico

Alertar sobre os riscos de acidentes domésticos e seus impactos
na saude e segurancga.

Reforcar a importdncia do armazenamento adequado de medi-
camentos e produtos quimicos em casa.

Apresentar praticas simples e eficazes para prevenir acidentes em
casa.

de processos: uma ferramenta importante
alidade

Destacar a relevancia do controle de
processos para o sucesso da empresa.

Incentivar a padronizagdo das
atividades para garantir a eficiéncia.

Mostrar como a coleta de dados e
registros ajuda a monitorar e melhorar
OS processos.




téo do tempo: combatendo os ladrées da atengdo

Destacar a importdncia da organizagdo e planejamento da rotina
para alcangar objetivos.

Mostrar como priorizar atividades e evitar procrastinacdo.

Incentivar a busca por ajuda e apoio quando necessdrio para ga-
rantir qualidade e efetividade nas atividades.

no aplicar o consumo consciente no dia a dia

Alertar sobre os impactos negativos do consumo exagerado no
meio ambiente.

Destacar a importdncia do consumo consciente para a sustenta-
bilidade.

Incentivar praticas para reduzir 0 consumMo e promover a preserva-
¢cdo do meio ambiente.

ue é e como lidar com a sindrome do
1Isamento acelerado

Explicar o conceito de Sindrome do Pensamento Acelerado (SPA).
Apresentar quais sd@o os principais sintomas da SPA.

Mostrar dicas e estratégias para lidar com essa sindrome.

smo hdo se cura, se compreende!

Desmistificar o Transtorno do Espectro Autista (TEA)
e informar sobre o que é e como
se manifesta.

Alertar para a importdncia da compreensdo e
empatia em relagdo as pessoas com autismo.

Compartilhar dicas para lidar com
pessoas com TEA.
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: 0 que o excesso de trabalho pode fazer com
de mental?

Explicar o que é a Sindrome de Burnout.
Mostrar como identificar os sintomas do burnout.

Apresentar quais s@o os tratamentos possiveis para o burnout.

io seguro de paletes e carrinhos hidraulicos

Apresentar a importdncia dos carrinhos hidrdulicos e dos paletes
na logistica moderna.

Mostrar os principais cuidados com os carrinhos hidrdulicos.

Oferecer dicas sobre como manusear os paletes de forma segura.

s seguras diante de problemas com maquinas

Entender a importancia de procedimentos de seguranca em ma-
quinas.

Mostrar os riscos que falhas em madaquinas podem causar.

Compartilhar boas praticas diante de problemas com mdaquinas.

ara promover a diversidade na sociedade

Mostrar a importéncia da valorizagéo da diversidade
para uma sociedade mais justa e inclusiva.

Alertar para a necessidade de
assumir a responsabilidade
pessodl na promoc¢do da incluséo
e combate ao preconceito.

Compartilhar préticas e atitudes
inclusivas que podem ser
adotadas no dia a dia para

criar ambientes mais acolhedores
e respeitosos.




> das mudancas climaticas

Conscientizar sobre a gravidade das mudangas climdaticas e seus
impactos.

Destacar a importdncia da responsabilidade coletiva na preserva-
cdo do planeta.

Compartilhar dicas praticas para reduzir o impacto ambiental,
como o0 consumo consciente e a utilizagcdo de energias renovaveis.

lho: como evitar a violéncia no transito

Alertar sobre a necessidade de controlar o estresse no transito para
garantir a seguranga.

Orientar sobre a importdncia de respeitar as leis de transito e a si-
nalizagdo.

Compartilhar dicas para manter a calma e evitar conflitos no tran-
sito.

/ida que previnem o céncer

Destacar os principais fatores externos que podem contribuir para
o surgimento do cdncer.

Alertar sobre o risco do tabagismo como um dos principais fato-
res de risco para o desenvolvimento de tumores.

Compartilhar hdbitos de vida saudaveis que podem ajudar na
prevencdo do cdncer.

ite: como reduzir a pegada ecolégica

Refletir sobre o impacto individual no meio ambiente e no mundo.

Conscientizar sobre a importdncia da sustentabilidade na prote-
cdo do planeta.

Compartilhar praticas para reduzir o impacto ambiental e promo-
ver um estilo de vida mais sustentavel.
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itorias: o que séo, por que importam e
10 funcionam

Entender o que s@o auditorias.

Compreender a importdncia das auditorias tanto para a empresa
quanto para os funciondrios.

Apresentar os principais tipos de auditorias e mostrar como as au-
ditorias sdo realizadas. .

1 e integridade profissional

Mostrar o conceito de ética e integridade profissional e sua impor-
tdncia no ambiente de trabalho.

Identificar os principios éticos e de integridade que devem guiar os
profissionais em suas atividades.

Apresentar as possiveis consequéncias negativas de prdaticas an-
tiéticas.

Compartilhar agdes para promover e manter um ambiente de tra-
balho ético e integro.

e é Saude Planetdaria e como ela interfere vida
ddos

Explicar o que é Saude Planetaria.

Indicar como as acgdes do ser
humano nos ecossistemas
impactam na propria saddee  —
sobrevivéncia da civilizagdo
humana.

Mostrar a importdncia de toda
a sociedade preservar o meio
ambiente.




vos do desenvolvimento sustentavel da ONU
Apresentar a ONU e a Agenda 2030.
Apresentar cada um dos 17 ODS da ONU.

Incentivar a pratica dos ODS no dia a dia e na rotina de trabalho.

mia Circular: o que é e qual a sua importancia

Mostrar como a economia circular pode contribuir para a redugéo
de desperdicios.

Apontar a importancia de unir o modelo sustentdvel com o ritmo
tecnoldgico.

Indicar como empresas podem aplicar a economia circular em
Seus processos.

Compartilhar agdes relacionadas a economia circular no seu dia a
dia.

agem: uma atitude simples para preservar
planeta

Ligar o alerta para a produgdo crescente de lixo da populagdo
mundial.

Mostrar os impactos que a
grande quantidade de lixo
gera para o planeta.

Apontar como a
reciclagem pode
contribuir para a
preservagdo do meio
ambiente.

Apresentar agoes

para colocar em pratica
para contribuir com a
reciclagem.



nceito: uma conversa sobre o alcoolismo
Mostrar que o consumo de dlcool pode ser prejudicial a satde.

Desmistificar cientificamente falsas informacdes sobre o consumo
de dlcool.

Apontar que o consumo de dalcool pode causar dependéncia e que,
por isso, deve ser evitado ou moderado.

Apresentar dicas sobre como se livrar da dependéncia do dlcool.

1r Distarbio osteomuscular relacionado
o (DORT)

Conhecer os principais fatores de risco para o desenvolvimento de
DORT.

Identificar quais s@o os sintomas de DORT.

Aprender dicas praticas para a prevengdo de DORT.

sidade e quais os perigos que
‘azer?

Alertar sobre o perigo da “romantizagdo da obesidade”.

Mostrar como a obesidade & um fator de risco para varias doen-
cas.

Compartilhar dicas para combater a obesidade.

de acidentes de trajeto no
publico

Dar dicas de seguranca para usudrios de transporte publico e pe-
destres.

Falar sobre a importdncia de seguir as normas de transito e ter
cuidado ao embarcar e desembarcar.

Mostrar praticas seguras para evitar acidentes e lesées no dia a
dia.
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dos essenciais para trabalho com
radeiras

Explicar o que sdo empilhadeiras e sua importdncia.

Entender os riscos associados a operacdo inadequada de empi-
Ihadeiras.

Compartilhar praticas seguras para os operadores de empilha-
deiras.

fazer e lidar com as criticas no ambiente
yalho

Apontar a importéncia do feedback no ambiente profissional.

Mostrar como criticar construtivamente os colegas no ambiente de
trabalho.

Incentivar a empatia no ambiente de trabalho.

lo GTD: 0 que & e como comegar a usar

Apresentar dicas de como melhorar e potencializar a sua produti-
vidade.

Contar a importéncia de organizar as tarefas do dia a dia.

Incentivar o esfor¢o didrio para a realizagdo das tarefas.

ndéncia financeira: estabelecer metas éo
ro passo!

Apresentar a
importdncia de
estabelecer metas.

Mostrar o efeito do
planejamento na sua
salde financeira.

Compartilhar dicas de
planejamento financeiro.




aprender e por que essa € uma hovd
aprender

Comprovar a importdncia de abandonar conhecimentos antigos
ou permeados por preconceitos.

Incentivar o aprendizado por meio do contato com o novo e dife-
rente.

Estimular a curiosidade e o interesse sobre aquilo que ndo conhe-
ce.

Compartilhar dicas de como desaprender para se destacar pro-
fissionalmente.

tar violéncia e assaltos em vias urbanas
Incentivar a atencd@o ao andar em vias puablicas.

Mostrar a importdncia de reconhecer rotas alternativas e delega-
cias/hospitais no caminho.

Estimular o cuidado com pertences ao transitar em vias urbanas.

Compartilhar dicas sobre como agir diante de um assalto.

ncia e como funciona o processo de
> orgdos

Mostrar como a doagdo de érgdos pode salvar vidas.
Explicar quais sdo os tipos de doagdo de érgdos.

Apresentar os requisitos para a
doacdo de 6rgdos.

Relatar quais os procedimentos
necessarios para se tornar um
doador.




o ha massa:

ransformando conhecimento

Vocé ja tem o que precisa para escolher os temas para a sua SIPAT,
mas o que vem depois? Como garantir que esses conteddos real-
mente engajem, eduquem e satisfacam seus colaboradores? E hora
de pensar fora da caixa!

Vocé ja planejou como seus temas serdo abordados na pratica? Além
da escolha, a maneira como vocé apresenta esses conteddos é fun-
damental para o sucesso da sua SIPAT. Carregue estes trés principios
com vocé para transformar conhecimento em agédo:

1.

Interatividade: incorporar atividades dindmicas, interativas e ga-
mificadas torna o aprendizado mais envolvente. Jogos interativos,
competicdes amigaveis e incentivos como brindes tornam a ex-
periéncia mais memordvel para os participantes. Quem disse que
aprender sobre salde e seguranga precisa ser entediante?

Feedback e participagdo ativa: envolver os usudrios no processo
de escolha dos temas e incentivar feedback continuo aumenta
significativamente o engajamento. Crie canais para que os funcio-
nArios possam expressar suas opinides e sugestdes — e entdo ajus-
te e melhore continuamente as atividades e conteddos oferecidos.
Quando os colaboradores sentem que tém voz na SIPAT, eles se
tornam mais envolvidos e comprometidos com o sucesso.

Inclusdo: adaptar os contetdos para diferentes perfis dentro da
empresa é essencial para garantir que todos os colaboradores, in-
dependentemente de suas fung¢des, habilidades ou niveis de expe-
riéncia, se sintam incluidos e beneficiados. Se fizer sentido para seu
contexto, pense também em como envolver familiares, fornecedo-
res e outros atores relevantes. Com isso, vocé ajudard a espalhar o
valor da saude, seguranca e meio ambiente para fronteiras cada
vez mais amplas.
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N0 podemos ajudar?

ta na hora de colocar estes conhecimentos em
atica e garantir que sua SIPAT seja um verdadeiro
cesso!

Weex, temos tudo o que vocé precisa para realizar uma SIPAT de
0 Impacto. Com uma ampla biblioteca recheada com mais de 200
as, voce pode escolher aqueles que melhor se adaptam ds ne-
ssidades e objetivos da sua organizagdo.

Ssa biblioteca € constantemente atualizada para garantir que os
tetddos estejam sempre alinhados com as uUltimas tendéncias e
slhores praticas em Saude e Seguranca do Trabalho (SST). Isso sig-
€A que voce sempre terd acesso ao que hd de melhor para engajar
ducar os seus trabalhadores.

M de conteudos, oferecemos um sistemna completo de gestdo
ra SIPATs e campanhas corporativas. Nosso sistema integra ati-
ades presenciais e online. Além disso, nosso método de planeja-
3Nto e execucdo, testado e comprovado nas melhores empresas
pais, garante medias de participacdo, engajamento, aprendizado
atisfagcdao até 10x maiores que abordagens tradicionais.

JUE AQUIEENTRE EM CONTATO

Nossa missdo € impulsionar uma cultura de saude
e seguranca em todas as organizagoes.



https://weex.digital
https://www.facebook.com/weex.br
https://www.instagram.com/weex.br/
https://www.linkedin.com/in/leotrivellato/
https://www.youtube.com/@weexdigital
https://open.spotify.com/show/7zpIEab8Ra9QxuO2O1cgu4

